Adaptacni plan
pro nastupujici doktorandy

Podnéty k rozhovoru




Pozndmky a pokyny



® Tento dokument je druhou verzi adaptacniho planu (AP) pro nové nastupujici doktorandy na
VSCHT Praha. Ve$keré zde uvedené body jsou volitelné a zavisi pouze na 3koliteli, resp. na dok-
torandovi, zda usoudi, Ze je pfinosné se jimi zabyvat.

* Je doporucovano, aby se do predpfipravenych mist pod jednotlivymi body (ev. v pfipadé ne-
dostatku mista formou pfrilohy) shrnulo, k cemu skolitel s doktorandem dospéli, o ¢em se in-
formovali, resp. na ¢em se dohodli. Nékteré body moZna nebudou vyzadovat shrnuti, coz je
zcela v poradku. Vypliovani poznamek je Cisté na bazi dobrovolnosti.

® Je doporucovano, aby na konci rozhovoru disponoval jak Skolitel, tak doktorand svou vlastni
kopii dokumentu, aby se k poznamkam mohli obé strany vracet.

* Uvodni pohovor je s ohledem na velké mnoZstvi bodi pomérné& obséahly a podle ¢asovych
moznosti zGCastnénych miZe byt prinosné ho rozdélit alespon pauzou, nebo dokonce i do
dvou dnl. Zbylé rozhovory jsou kratsi.

® Ackoliv ma celkové dokument 27 stranek, prakticky ma pouze 3 individualni ¢asti:

» pohovor pfi nastupu (sekce A= 8 str.),
»  prdbézné pohovory (sekce B, C a D jsou de facto identické a kazda = 3 str.) a
» vyrocni pohovor (sekce E = 2 str.).

® Legendak dokumentu:
» PORADI POHOVORU (A/B/C/D/E).CiSLO BODU S JEHO POPISEM (pfip. podbody)
»  (INFORMACE PRO SKOLITELE K BODU, PRIKLADY A NAVRHY)
» PROSTOR PRO POZNAMKY ZE SCHUZKY: v

V pfipadé zajmu o textovy dokument pro Vase dalsi potreby, ev. pokud byste v dokumentu nalezli
chybu, miZete nas kontaktovat na losmanom@vscht.cz a/nebo na valisj@vscht.cz.

Budeme téZ radi za zpétnou vazbu! 3
Mili Losmanova a Jan Valis °


mailto:losmanom%40vscht.cz?subject=
mailto:valisj%40vscht.cz?subject=

A. Nastup



Datum schtizky: Jméno doktoranda:

A.1. Motivace

Pfi ndstupu na novou pozici a potencialné i na novou VS/fakultu/dstav je pravdépodobné, Ze
doktorand nebude znat napt. obvyklé postupy ¢i konkrétni naplr své prace. Adaptacni pla (AP),
ktery je soucasti tzv. onboardingu, napomaha rychlému a efektivnimu zaclenéni nové prichoziho
doktoranda do vyzkumné skupiny, Ustavu, fakulty a univerzity tim, Ze pfi nastupu a v pribéhu
adaptacniho obdobi vede skolitele a doktoranda k vyjasnéni ocekavani, pouceni o obvyklych pos-
tupech a zaskoleni na daném pracovisti a pozici. Tento dokument by mél slouzit jako voditko pro

tvorbu AP.
(Zvazte nastinéni vyznamu AP doktorandovi, aby rozumél, k ¢emu tato schilizka slouzi.)

A.2. Prehled fazi AP

./

(Staci zbézné projit pro ramcovou predstavu o procesu. Poradiv bodu 2.a a 2.c se mUZze lisit)

A.2. a) nastup:
i. zapis na dékanatu;
ii. ERD: Elektronicky rozcestnik doktoranda;
iii. letacky k Survival Guide;
iv. webinar (kona se vzdy v zari);
v. rozhovor se Skolitelem.
A.2.b) pribézné rozhovory se Skolitelem:
i. po1lmésiciod nastupu;
ii. po 3 mésicich od nastupu;
iii. po6 mésicich od nastupu.
A.2. c) celkové hodnoceni po 12 mésicich:
i. rozhovor se Skolitelem;
ii. priprava zpravy pro vyro¢ni hodnoceni.




A.3. Prehled ¢asti AP

(Nejedna se o kompletni seznam - dle potreby doplnte/vyradte relevantni casti AP)

Cast AP Kdo zajisti Do kdy zajisti | Checklist
administrativa: studium dekandt pfi ndstupu
Ustav
x Ustav Aing
P a1 pfi nastupu/
administrativa: uvazky/DPP/DPC rektordtn/ pracovists dle potreby
informace o studiu dekandty prindstupu
phd.vscht.cz
v , v ., Ustav 1tvden
Fedstaveni skupiné a Gstavu ) 4
P P skolitel od néstupu
v s s o ustav 1tyden
redani dokumentace, manualli/SOP . 4
P / skolitel od nastupu
predani kli¢h, kancelare/ Ustav 1tyden
pracovniho mista, OOPP, PC a/nebo skolitel od nastupu/
monitoru, vybaveni atd. dle potreby
, .y , v Ustav/referat BOZP 5N
zékladni $koleni (nap¥. BOZP/PO, TL) pri nastupu/
dle potreby

A.4. Hodnoty a standardy

A.4.a) VSCHT Praha
(Zvazte vyzvani doktoranda k prostudovani Studijniho a zkusebniho fadu, nebo alespon ¢asti o DSP a Etického
kodexu VSCHT Praha. Pfipadné zvazte vytah z ¢asti SZR/EK, které povaZujete za zasadn))

A.4.b) Hodnoty a standardy skolitele/skupiny
(Ceho si Vy/ve Vasi skupiné vazite? Co oceriujete a co naopak nemate radi? Napf. kvalita/kvantita odvedené
prace, dGvéryhodnost, dochvilnost, flexibilita, komunikace...)




A.5. Studijni povinnosti

(Tato ¢ast nemusi byt nezbytné probrana v den nastupu, ale vzhledem k terminim na podavani ISP by nemé-
la byt pfilis odkladéna. Pozadavky na pocet predmétd v ISP z jednotlivych kategorii A, resp. B se mohou lisit
v zavislosti na pravidlech stanovych oborovou radou daného DSP)

A.5. a) Vybér predméti do ISP

i. Jaké predméty by byly pfinosné?
(Zvazit nejen prinos pro vyzkumnou c¢innost ¢i profesni uplatnéni, ale i vztah k zakladni ¢asti SDZ - pfi této
prilezitosti stoji za to zvazit predbézny vybér okruhli pro zékladni ¢ast SDZ.)

ii. Pfedméty z VSCHT Praha, nebo mimo?

iii. Jaky je plan plnéni predméti?
(V jakém semestru planuje student plnit ktery predmét? Kdy planuje skladat SDZ? Je dobré studenta upozor-
nit, Ze pfedméty se v zavislosti na zajmu nemuseji konat kazdy rok/semestr tak, jak tomu bylo na pregradual-
nim stupni studia, a mdze byt proto vhodné vyucujiciho daného predmétu kontaktovat pred jeho zapsanim do
ISP a oveérit, kdy a za jakych podminek bude pfedmét vyucovan. Také mize byt dobré zminit, Ze znamkovaci
stupnice A-F je v DSP nahrazena binarnim hodnocenim prospél/neprospél.)

A.5.b) Konference PGS na VSCHT Praha v anglickém jazyce

./

(Nekteré fakulty umoznuji nahradit splnéni této povinnosti, napr. prednaskou v anglickém jazyce na mezi-
narodni konferenci. Zvazte s doktorandem naplanovat splnéni této prerekvizity k zakladni SDZ.)

A.5. ¢) Vyjezd min. na 1 mésic do zahraniéi

i. Preference na misto a délku vyjezdu?

ii. Vjakém ro¢niku/semestru?

iii. Z ¢eho vyjezd financovat?
(Zvazte jiz na pocatku doktoratu probrat splnéni této zakonem dané povinnosti, ev. zvazte dopfedu moZnosti
nahrady povinnosti napt. publikaci v mezinarodni vyzkumné skupiné)




A.5. d) Dalsi vzdélavani

(Napr. kurzy odbornych spolecnosti, dalsi Skolou nabizené kurzy zamérené nejen na odborné ale i prenositelné
dovednosti Cijazyky atd.)

A.5. e) Skoleni, ktera by mél doktorand absolvovat
(Zvazte, ktera Skolenf jsou s ohledem na predpokladany charakter prace pro doktoranda povinna (BOZP,
pozarni ochrana, prvni pomoc, tlakové lahve, TNS, elektro, fizeni vozidel do 3,5 tuny...) a ktera by pro dokto-

randa mohla byt pfinosna (pedagogika, AJ pro doktorandy, Data Stewardship atd.) ZvaZte, v jakém Casovém
horizontu je tfeba Skoleni absolvovat.)

A.6. Popis pozice

(I kdyZ uZ je doktorand prijaty, stale je Cas se zamyslet, zdali je pro néj pozice/téma vhodné, ev. podniknout
hned na zacatku studia kroky, které napf. pfipadné nedostatky v kvalifikaci zhoji.)

A.6. a) Kvalifikace
(NapF. VS vzdélani, AJ na B2+, minimalné uZivatelska znalost MS Office...)

A.6. b) Hlavni innosti

(Napr. Prace na samostatném projektu v ramci disertace, alespon 2 impaktované prvoautorské publikace, pub-
likovat celkem (tzn. véetné spoluautorstvi) alespon 4x, plnit ISP, ev. dalsi s disertaci nesouvisejici prace.)




A.6. ¢) Diléi ¢innosti

(Napr. zda/v jakém rozsahu se ocekava vyuka laboratofi (jakych Gloh?), ev. cviceni, resp., vedeni/konzultovani

BP/DP. Déle je tfeba mozné probrat moznost podavani prihlasek do grantovych soutézi typu IGA, ¢i Ucast
na popularizacnich akcich jako DOD.)

A.6. d) Finanéni zajisténi béhem studia
(MdZe student nad rdmec zakladniho doktorského stipendia, ev. pedagogického stipendia pocitat s néjakymi

dalsimi pfijmy jako napt. Gvazek na grantu, DPP, DPC? Pokud ne, existuji pro studenta alternativni zdroje Zivo-
byti?)

A.7. Planovani ¢asu

A.7.a) ,,Pracovni doba“
(SZR stanovuje 40 h/tyden, ale po dohodé se Skolitelem je mozné upravit. Od kdy do kdy?)

A.7.b) ,,Dovolena“
(SZR stanovuje 5 tydn(, ale nestanovuje, kdy a jak se volno erpd.)

A.7.c) Home-office
(Za jakych okolnosti, hlasi se a pokud ano, tak komu/kam?)




A.7.d) Nahlasovani nepfitomnosti
(Komu/kam se hlasi? InfSys/OKBase, emailem, po telefonu...)

A.7.e) Prace mimo obvyklé hodiny
(Informovat, Ze je tfeba souhlas vedouciho Ustavu. Za jakych podminek? Informace o zamykani dvefi skoly
ve vecernich hodinach/o vikendu.)

A.8. Komunikace

A.8. a) Doba k zastiZzeni
(Kdy by mél byt/obvykle byva k zastizeni Skolitel a doktorand?)

A.8.b) Obvykla lhiita na odpovéd
(V jakém casovém horizontu je pro Skolitele a doktoranda obvykld/pfijatelnd odpovéd v neurgentnich zalezi-
tostech?)

A.8. ¢) Urgentni lhita na odpovéd
(V jakém casovém horizontu je pro Skolitele a doktoranda mozné ocekdvat odpovéd v urgentnich pfipadech?)

A.8.d) Preferované kanaly
(Jaké jsou preferované kanaly pro béznou komunikaci a jaké pro urgentni pripady? Napfr. osobné, telefonicky,
SMS, emailem...)

10.



A.8. e) Schiizky
(Existuje néjaky minimalni predstih, se kterym je tfeba schiizky planovat? Pofizuje nékdo pozndmky a pokud
ano, kdo?)

A.9. Orientace po skole
(Nektera mista pregradualni studenti nepotrebuiji, takze nemusi tusit, kde se nachéazeji i kdyz jsou absolventy

A

VSCHT Praha. Nejvétsi prinos viak |ze ¢ekat pro nové prichozi z jiné VS/zahranici.)

A.9. a) Ustav/skupina
(napr. sekretariat, hospodar, sklad chemikalii, laboratore...)

A.9. b) Celoskolni
(napr. Dékanat, VaTT, Zahrani¢ni oddéleni, Podatelna, Centralni sklad, NTK)

11.



A.10. Orientace v informacnich systémech
(Zaskoleni prace s konkrétnimi systémy je nejspisSe lepsi fesit na ad hoc bazi, ale je mozné alespori nastinit,
k cemu systémy slouzi a kde je student najde.)

Systém K éemu je Pozn.
plnéni ISP,
SIS - role student vyplacena stipendia,

vyrocni hodnoceni

zapis znamek,

SIS - role ucitel hledani student(

InfSys evidence a planovani dochazky,
(pouze PGS) zjisténi pritomnosti

evidence a planovani dochazky,
finanéni zalezitosti,
zapis na Skoleni

OKBase
(pouze zaméstnanci)

manazersky systém,
MIS podavani IGA,

vstup do OBD
OBD vykazovani publikacni ¢innosti
10S interni objednavky
iFIS - rezim . ,
WebMailer kontrola financi na grantech

doplnit vlastni kancelar a linku

telefonni seznam kontakt na sebe a ostatni
Intranet informace

12.



B. 1 mésic po ndstupu



Datum schuizky: Jméno doktoranda:

B.1. Posouzeni vykonu
(Staci kratka vyjadrent)

B.1. a) Znalost naplné vlastni prace a odpovédnosti
(Rozumi doktorand tomu, co ma délat a co se od néj ocekava?)

B.1. b) Zvladani konkrétnich naroki vlastni prace
(Napr. prace s aparaturou/pfistrojem/softwarem, vyhodnocovani dat...)

B.1. c) Znalost obvyklych postupti v ramci vyzkumné skupiny
(Napr. vypliiovani provozniho deniku, objednéavani chemikalii...)

B.1. d) Stanoveni konkrétnich tkold, které budou ve 3. mésici posuzovany
(Napf. provedeni konkrétnich experimentd, pfiprava publikace...)

14.



B.2. Posouzeni osobniho pFistupu
(Doporucujeme, aby doktorand i skolitel vyplnili tabulku nize pfedem a nasledné na schlizce spolu diskutovali.)

Sebehodnoceni Hodnoceni

Vlastnost doktoranda Skolitelem

Samostatnost

Prizplisobivost

Odpovédnost/svédomitost/dlslednost

Aktivita a iniciativa

Asertivita

Spoluprace v ramci skupiny

Spolupréce v ramci Ustavu/VSCHT Praha/AV...

Osobni rozvoj (zdjem o volitelné kurzy...)

B.3. Hodnoceni doktorandem

B.3.a) Pribéh AP
(Daff se stanoveny AP plnit? Vyskytly se néjaké potize? Mél by byt plan upraven?...)

15.



B.3. b) Vyuziti vlastnich profesnich znalosti a dovednosti
(Citi doktorand, Ze pfi své praci mlize adekvatné vyuzit svych znalosti a dovednosti?)

B.3. ¢) Komunikace a zpétna vazba od skolitel/skupiny
(Jak vnima doktorand komunikaci a zpétnou vazbu? Je dostatecna/pfinosna/pfimérena...?)

B.3. d) Atmosféra
(Jak vnima doktorand atmosféru na pracovisti? Je v rdmci skupiny/Ustavu integrovan? Je prostredi pfijemné/
podnétné...?)

B.3. e) Well-being
(napr. zvlada doktorand vSechno? Nepotrebuje s nécim poradit/pomoci?)

B.4. Je néco, co by chtél doktorand, resp. skolitel dodat/na co by se chtél zeptat?

16.



C. 3 mésice po ndstupu



Datum schuizky: Jméno doktoranda:

C.1. Posouzeni vykonu
(Staci kratka vyjadrent)

C.1.a) Znalost naplné vlastni prace a odpovédnosti
(Rozumi doktorand tomu, co ma délat a co se od néj ocekava? Staci kratké vyjadreni.)

C.1. b) Zvladani konkrétnich naroku vlastni prace
(Napf. prace s aparaturou/pfistrojem/softwarem, vyhodnocovani dat...)

C.1.c) Znalost obvyklych postupl v ramci vyzkumné skupiny
(Napf. vypliiovani provozniho deniku, objednéavani chemikalii...)

C.1.d) Znalost obvyklych postupi v ramci Ustavu/fakulty
(Napr. zapisovan znamek do SIS, administrace vyjezdu do zahranici atd.)

C.1.e) Uspésnost Feseni konkrétnich Gkolli stanovenych na posledni schiizce a stanoveni
novych konkrétnich ukold, které budou na dalsi schlizce posuzovany
(Napf. provedeni konkrétnich experimentd, priprava publikace...)

18.



C.2. Posouzeni osobniho pfistupu
(Doktorand i Skolitel vyplni tabulku predem a nasledné spolu na schlizce diskutuji.)

Sebehodnoceni Hodnoceni

Vlastnost doktoranda Skolitelem

Samostatnost

Prizplisobivost

Odpovédnost/svédomitost/dlslednost

Aktivita a iniciativa

Asertivita

Spoluprace v ramci skupiny

Spolupréce v ramci Ustavu/VSCHT Praha/AV...

Osobni rozvoj (zdjem o volitelné kurzy...)

C.3. Hodnoceni doktorandem

C.3.a) Prtibéh AP
(Daff se stanoveny AP plnit? Vyskytly se néjaké potize? Mél by byt plan upraven?...)




C.3. b) Vyuziti vlastnich profesnich znalosti a dovednosti
(Citi doktorand, Ze pfi své praci mlize adekvatné vyuzit svych znalosti a dovednosti?)

C.3. ¢) Komunikace a zpétna vazba od skolitel/skupiny
(Jak vnima doktorand komunikaci a zpétnou vazbu? Je dostatecna/pfinosna/pfimérena...?)

C.3.d) Atmosféra
(Jak vnima doktorand atmosféru na pracovisti? Je v rdmci skupiny/Ustavu integrovan? Je prostredi pfijemné/
podnétné...?)

C.3.e) Well-being
(napr. zvlada doktorand vSechno? Nepotrebuje s nécim poradit/pomoci?)

C.4. Je néco, co by chtél doktorand, resp. skolitel dodat/na co by se chtél zeptat?
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D. 6 mésicu po ndstupu



Datum schuizky: Jméno doktoranda:

D.1. Posouzeni vykonu
(Staci kratka vyjadrent)

D.1. a) Znalost naplné vlastni prace a odpovédnosti
(Rozumi doktorand tomu, co ma délat a co se od néj ocekava? Staci kratké vyjadreni.)

D.1. b) Zvladani konkrétnich naroki vlastni prace
(Napf. prace s aparaturou/pfistrojem/softwarem, vyhodnocovani dat...)

D.1. c) Znalost obvyklych postupti v ramci vyzkumné skupiny
(Napf. vypliiovani provozniho deniku, objednéavani chemikalii...)

D.1. d) Znalost obvyklych postupt v ramci Ustavu/fakulty
(Napr. zapisovan znamek do SIS, administrace vyjezdu do zahranici atd.)

D.1.e) Uspésnost feseni konkrétnich dkoli stanovenych na posledni schiizce a stanoveni
novych konkrétnich ukold, které budou na dalsi schlizce posuzovany
(Napf. provedeni konkrétnich experimentd, priprava publikace...)
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D.2. Posouzeni osobniho pFistupu
(Doktorand i Skolitel vyplni tabulku predem a nasledné spolu na schlizce diskutuji.)

Sebehodnoceni Hodnoceni

Property doktoranda Skolitelem

Samostatnost

Prizplisobivost

Odpovédnost/svédomitost/dlslednost

Aktivita a iniciativa

Asertivita

Spoluprace v ramci skupiny

Spolupréce v ramci Ustavu/VSCHT Praha/AV...

Osobni rozvoj (zdjem o volitelné kurzy...)

D.3. Hodnoceni doktorandem

D.3. a) Pribéh AP
(Daff se stanoveny AP plnit? Vyskytly se néjaké potize? Mél by byt plan upraven?...)




D.3. b) Vyuziti vlastnich profesnich znalosti a dovednosti
(Citi doktorand, Ze pfi své praci mlize adekvatné vyuzit svych znalosti a dovednosti?)

D.3. c) Komunikace a zpétna vazba od skolitel/skupiny
(Jak vnima doktorand komunikaci a zpétnou vazbu? Je dostatecna/pfinosna/pfimérena...?)

D.3. d) Atmosféra
(Jak vnima doktorand atmosféru na pracovisti? Je v rdmci skupiny/Ustavu integrovan? Je prostredi pfijemné/
podnétné...?)

D.3. e) Well-being
(napr. zvlada doktorand vSechno? Nepotrebuje s nécim poradit/pomoci?)

D.4. Je néco, co by chtél doktorand, resp. skolitel dodat/na co by se chtél zeptat?
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E. 12 mésicu od ndstupu



(Ackoliv obsahové sméfuje tento pohovor k rocnimu terminu, je praktické ho napléanovat pred datem ode-
vzdavani vyroc¢niho hodnoceni doktorand(, obvykle tedy do 31.07. daného roku.)

Datum schtizky: Jméno doktoranda:

E.1. Celkové posouzeni vykonu v ramci AP

E.1.a) Znalost naplné vlastni prace a odpovédnosti

E.1. b) Uspé&snost fedeni kol

E.1. c) Celkové posouzeni osobniho pfistupu

E.2. Celkové hodnoceni doktorandem

E.2.a) Jak vnima AP?
(Bylonboarding Uspésny? Co se zdafilo a co ne? Jak by se dal do budoucna pro dalsi doktorandy proces zlepSit?)

E.2. b) Byl prvni rok doktoratu pfinosny? Jak?

26.



E.2. ¢) Vyuziti vlastnich profesnich znalosti a dovednosti

E.2.d) Atmosféra

E.2. e) Komunikace a zpétna vazba od 3kolitel/skupiny

E.2.f) Well-being béhem prvniho roku
(napr. zvladl doktorand vse? Je stale néco s ¢im by potreboval poradit/pomoci?)

E.3. Je néco, co by chtél doktorand, resp. Skolitel dodat/na co by se chtél zeptat?

27.
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