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Tento dokument je tfeti verzi adaptacniho planu (AP) pro nové nastupujici
doktorandy na VSCHT Praha. Veskeré zde uvedené body jsou volitelné a zavisi pouze

na Skoliteli, resp. na doktorandovi, zda usoudi, Ze je pfinosné se jimi zabyvat.
Tento AP je urcen predevsim pro doktorandy nastupujici od AR 2025/26 vcetné.

Je doporucovano, aby se do predpfipravenych mist pod jednotlivymi body (ev.

v pfipadé nedostatku mista formou pfilohy) shrnulo, k cemu Skolitel s doktorandem
dospéli, o cem se informovali, resp. na cem se dohodli. Nekteré body mozna
nebudou vyzadovat shrnuti, co? je zcela v poradku. Vypliovani poznamek je Ciste

na bazi dobrovolnosti.

Je doporucovano, aby na konci rozhovoru disponoval jak Skolitel, tak doktorand
svou vlastni kopii dokumentu, aby se k poznamkam mohly obé strany vracet.

Uvodni pohovor je s ohledem na velké mnoZstvi bodd pomérné obsahly a podle
Casovych moznosti zU¢astnénych mize byt prinosné ho rozdélit alespor pauzou,
nebo dokonce i do dvou dnU. Zbylé rozhovory jsou kratsi.
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Ackoliv ma celkové dokument 16 stranek, prakticky ma pouze 3 individualni casti:
— pohovor pfri nastupu (sekce A= 9 str),

— prubézné pohovory (sekce B, C a D jsou de facto identické a kazda = 3 str.)

— vyrocni pohovor (sekce E ~ 4 str.)

V pripadé zajmu o textovy dokument pro Vase dalsi potreby, ev. pokud byste
v dokumentu nalezli chybu, miZete nas kontaktovat na losmanom@vscht.cz a/nebo

na

valisj@vscht.cz. Adaptacni plan je rovnéZ na webu phd.vscht.cz/onboarding.

Budeme té7 radi za zpétnou vazbu!

Mili Losmanova a Jan Valis

Legenda k dokumentu:

PORADI POHOVORU (A/B/C/D/E). CiSLO BODU S JEHO POPISEM
(pfip. podbody)

Vybrané zkratky

AP Adaptacni plan

SZR Studijni a zkuSebni fad

ISP Individualni studijni plan

DSP Doktorsky studijni program

Doktorand Student/studentka DSP

IGA Interni grantova agentura VSCHT Praha
NTK Narodni technicka knihovna
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datum schiizky: jméno doktoranda:

A.l.

Motivace

PFi nastupu na novou pozici a potencialné na novou VS/fakultu/Gstav je pravdépodobné,
Ze doktorand nebude znat napt. obvyklé postupy ¢i konkrétni napli své prace.

Adaptacni plan (AP), ktery je soucéasti tzv. onboardingu, napomaha rychlému

a efektivnimu zaclenéni nové prichoziho doktoranda do vyzkumné skupiny, Ustavu,
fakulty a univerzity tim, Ze pfi nastupu a v pribéhu adaptacniho obdobi vede Skolitele
a doktoranda k vyjasnenf ocekavani, pouceni o obvyklych postupech a zaskoleni na
daném pracovisti a pozici. Tento dokument by mél slouZit jako voditko pro tvorbu AP.
(Zvazte nastinénivyznamu AP doktorandovi, aby rozumél, k cemu tato schizka slouzi.)

A.2.
Prehled fazi AP

(Staci zbézné projit pro ramcovou predstavu o procesu. Poradiv bodu 2.aa 2.d
se muze liSit)

A.2. a) Nastup:
i. zapisnadekanatu;
ii. rozhovor se Skolitelem;
iii. Kancelar pro doktorské studium (PhD Office)
a. podpora doktorandll (konzultace v PhD Office (B3306) Civ ramci
PhD Open Office Hours);
b. letacky Survival Guide.
A.2. b) PhD Orientation Day.
(celodenni akce pro nastupujici doktorandy vzdy zacatkem zafi)
A.2. ¢) Prlibézné hodnotici rozhovory se Skolitelem:
i. polmesiciod nastupu;
ii. po3mésicich od nastupu;
iii. po 6 mésicich od nastupu.
A.2. d) Celkové hodnocenipo 12 mésicich:
i. rozhovor se Skolitelem;
ii. priprava zpravy pro vyrocni hodnoceni pro vloZeni do SIS;
iii. vyhled do budoucna.



A.3.
Prehled casti AP

(Nejedna se o kompletni seznam - dle potfeby doplite/vyradte relevantni ¢asti AP)

Cast AP

Kdo zajisti

Do kdy zajisti

Checklist

administrativa:
studium

dékanat/Ustav

pfi nastupu

administrativa:
Gvazky/DPP/DPC

Ustav/ $kolitel
rektoratni pracovisté

PFi nastupu/dle potfeby

informace o studiu

Dékanaty, oborové rady,

Skolitel a phd.vscht.cz

Pfi nastupu/dle potieby

predstaveni skupiné
a Ustavu

ustav/skolitel

1 tyden od nastupu

predani dokumentace,
manuali/SOP

ustav/$kolitel

1 tyden od nastupu

predani klicl, kancelare/
pracovniho mista, OOPP,
PC a/nebo monitoru,
vybaveni atd.

ustav/Skolitel

1 tyden od nastupu/
dle potfeby

zakladni Skoleni
(nap¥. BOZP/PO, TL)

ustav/referat BOZP

pfi nastupu/dle potfeby

A.4.
Hodnoty a standardy

A.4. a) VSCHT Praha

(Zvazte vyzvani doktoranda k prostudovani Studijniho a zkuSebniho radu (SZR),
alespon ¢asti o DSP, resp. vnitini normy Pravidla doktorského studia na VSCHT Praha
a Etického kodexu (EK) VSCHT Praha. Pfipadné zvazte vytah z ¢asti SZR/EK, které

povaZujete za zasadni.)

A.4. b) Hodnoty a standardy Skolitele/skupiny

(Ceho si Vy/ve Vasi skupiné vazite? Co oceriujete a co naopak nemate radi?
Napf. kvalita/kvantita odvedené prace, divéryhodnost, dochvilnost, flexibilita,
komunikace ... Zvazte reflektovat Standard Skolitele VSCHT Praha.)



A.5.

Studijni povinnosti

(Tato ¢ast nemusi byt nezbytné probrana v den nastupu, ale vzhledem k termindm
na podavani ISP by neméla byt pfilis odkladana. PoZzadavky na pocet predmét( v ISP
z jednotlivych kategorii A, resp. B se mohou lisit v zavislosti na pravidlech stanovych
oborovou radou daného DSP))

A.5. a) Vybérpredméti do ISP:
i. Jaké predméty by byly pfinosné?
(ZvaZit nejen prinos pro vyzkumnou cinnost ¢i profesni uplatnént, ale i vztah ke kolokviu 2.)
ii. Predméty zVSCHT Praha, nebo mimo?
iii. Jakyje plan plnénf predmét?
(V jakém semestru planuje doktorand plnit ktery pfedmét? Je dobré doktoranda
upozornit, Ze predmeéty se v zavislosti na zajmu nemuseji konat kazdy rok/semestr tak,
jak tomu bylo na pregradualnim stupni studia, a mUZe byt proto vhodné vyucujiciho
daného predmétu kontaktovat pred jeho zapsanim do ISP a ovérit, kdy a za jakych
podminek bude pfedmét vyucovan. Také m(ze byt dobré zminit, Ze zndmkovaci

stupnice A-F je v DSP nahrazena binarnim hodnocenim prospél/neprospél.)

A.5. b) Kolokvium1
(ZvaZte nastinit koncept kolokvii, co |ze ocekavat, jak bude probihat a co je tfeba si
pripravit predem - napf. prezentaci.)

A.5. ¢) Kolokvium2
(Na co se mlzZe komise ptat a co je tfeba pripravit?)



A5. d) Konference PGS na VSCHT Praha v anglickém jazyce

(Néktere fakulty umoZznuji nahradit splnéni této povinnosti, napr. prednaskou
v anglickém jazyce na mezinarodni konferenci Ci prezentaci na kolokviu 2.)

A.5. e) Vyjezd min. na 1 mésic do zahranici
i. Preference na misto a délku vyjezdu?
ii. Vjakém roc¢niku/semestru?
iii. Z ceho vyjezd financovat?
(Zvazte jiz na pocatku doktoratu probrat splnéni této zakonem dané povinnosti,

ev. zvazte dopredu moZnosti nahrady povinnosti napf. publikaci v mezinarodni
vyzkumné skuping.)

A.5. f) Dalsivzdélavani

(Napr. kurzy odbornych spolecnosti, dalsi Skolou nabizené kurzy zamérené nejen

na odborné ale i prenositelné dovednosti: kurzy nabizené PhD Office, Projektovym
Centrem, Poradenskym a Kariérnim centrem, Ustavem ucitelstvi a humanitnich véd ¢i
Ustavem jazykd, zejm. kurz Effective Scientific Writing.)

A.5. g) Skoleni, kterd by mél doktorand absolvovat

(ZvaZte, ktera Skoleni jsou s ohledem na predpokladany charakter prace pro
doktoranda povinna (BOZP, poZarni ochrana, prvni pomoc, tlakové lahve, tlakové
nadoby stabilni, elektro, fizeni vozidel do 3,5 tuny...) a ktera by pro doktoranda mohla
byt pfinosna (pedagogika, AJ pro doktorandy, Data Stewardship atd.) ZvaZte, v jakém

Casovém horizontu je treba Skoleni absolvovat.)



A.6.

Popis pozice

(I'kdyz uz je doktorand prijaty, stale je Cas se zamyslet, zdali je pro nej pozice/téma
vhodné, ev. podniknout hned na zacatku studia kroky, které napr. pripadné nedostatky

.s

v kvalifikaci zhoji.)

A.6. a) Kvalifikace
(Napf. VS vzdélani, AJ na B2+, miniméalné uZivatelska znalost MS Office ...)

A.6. b) Hlavni ¢innosti

(Napr. prace na samostatném projektu v ramci dizertace, alespon 2 impaktované
prvoautorské publikace, publikovat celkem (tzn. vetné spoluautorstvi) alespon 4x,
plnit ISP, ev. dalsi s dizertaci nesouvisejici prace.)

A.6. c) Vyuka/pedagogika a dalSi Cinnosti

(Napr. zda/v jakém rozsahu se ocekava vyuka laboratofi (jakych Gloh?), ev. cviceni, resp.
vedeni/konzultovani BP/DP. Dale je treba mozné probrat moznost podavani prihlasek
do grantovych soutézi typu IGA, ¢i Gcast na popularizacnich akcich jako DOD.)

A.6. d) Financni zajisténi béhem studia

(MGZe doktorand nad ramec zakonem garantovaného pfijmu (1,2nasobek min. mzdy)
pocitat s né&jakymi dalsimi prijmy? Napr. Gvazek na grantu, DPP, DPC? Pokud ne, existujf
pro doktoranda alternativni zdroje financi, resp. bude mit moZnost si privydélavat

mimo praci na své dizertaci?)
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A.7.
Planovani ¢asu

A.7. a) Pracovnidoba
(SZR stanovuje 40h/tyden, ale po dohodé se Skolitelem je mozné upravit. Od kdy do kdy?)

A.7. b) Dovolend
(SZR stanovuje 30 dni, ale nestanovuje, kdy a jak se volno Cerpd.)

A.7. ¢) Home-office
(Za jakych okolnosti, hlasi se a pokud ano, tak komu/kam?)

A.7. d) NahlasSovani nepritomnosti
(Komu/kam se hlasi? InfSys/OKbase, emailem, po telefonu ...)

A.7. e) Prace mimo obvyklé hodiny
(Informovat, 7e je tfeba souhlas vedouciho Ustavu. Za jakych podminek? Informace
o zamykani dveri skoly ve vecernich hodinach/o vikendu.)
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A.8.
Komunikace

A.8. a) Doba k zastizeni
(Kdy by mél byt/obvykle byva k zastizeni skolitel a doktorand?)

A.8. b) Obvykla lhita na odpovéd
(V jakém Casovém horizontu je pro Skolitele a doktoranda obvykla/pfijatelna odpoved
v neurgentnich zalezitostech?)

A.8. ¢) Urgentnilh(ta na odpovéd
(V jakém casovém horizontu je pro Skolitele a doktoranda mozné oc¢ekavat odpovéd
v urgentnich pripadech?)

A.8. d) Preferované kandly
(Jakeé jsou preferované kanaly pro béznou komunikaci a jaké pro urgentni pripady?
Napr. osobng, telefonicky, SMS, emailem ...)

A.8. e) Schizky
(Pravidelné, nebo ad hoc? Existuje néjaky minimalni predstih, se kterym je tfeba schizky
planovat? Porizuje nékdo poznamky a pokud ano, kdo?)
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A.9.
Orientace po Skole
(Néktera mista pregradualni studenti nepotrebuiji, takze nemusi tusit, kde se nachazeji

i kdyZ jsou absolventy VSCHT Praha. Nejvétsi prinos vSak lze ¢ekat pro nové prichozi
zjiné VS/zahranici.)

A.9. a) Ustav/skupina
(napr. sekretariat, hospodar, sklad chemikalii, laboratore .. )

A.9. b) Celoskolni
(napf. Dékanat, PhD Office, Zahrani¢ni oddéleni, Podatelna, Centralni sklad, NTK)



A.10.

Orientace v informacnich systémech

(ZasSkolenf prace s konkrétnimi systémy je nejspise lepsi fesit na ad hoc bazi, ale je
mozné alespon nastinit, k cemu systémy slouzi a kde je doktorand najde. Zvazte
upozornéni, Ze vétsina systémui vyjma SIS a telefonniho seznam funguje pouze na
Skolni siti/pres VPN)

Systém K cemu je Pozn.
SIS - role student 5;?323?&%233?% stipendia,
SIS - role ucitel zapis znamek, hledani studenti
InfSys (pouze PGS) e sy " doohazKy

evidence a planovani dochazky,

OKbase (pouze zaméstnanci) finanéni zalezitosti, zapis na Skoleni
EPZ podavani a sprava IGA grantt
MIS manazersky systém, vstup do OBD
OBD vykazovani publikaéni ¢innosti
10S interni objednavky
iFIS - rezim WebMailer kontrola financi na grantech
kontakt na sebe a ostatni doplnit vlastni
, kancelar a linku, zvazit
telefonni seznam souhlas s fotkou ze SIS
intranet informace
A.11.
E-mail a VPN

(Zvlasté pro doktorandy-neabsolventy zvazte zminit vyznam skolniho emailu nejen
pro komunikaci, ale také pro pfihlaSovani do systémd, e-Infrastruktury jako je NTK,
vydavatelstvi atd. Zvazte také vyzdvihnuti VPN pro praci mimo kampus/koleje.)



1 mesic
PO nastupu
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datum schiizky: jméno doktoranda:

B.1.
Posouzeni vykonu
(Staci kratka vyjadrent)

B.1.a) Znalost naplné vlastni prace a odpovédnosti
(Rozumi doktorand tomu, co ma délat a co se od néj ocekava? Staci kratké vyjadrent.)

B.1. b) Zvladani konkrétnich naroku vlastni prace
(Napr. prace s aparaturou/pristrojem/softwarem, vyhodnocovani dat...)

B.1. ¢) Znalost obvyklych postupl v ramci vyzkumné skupiny
(Napr. vypliovani provozniho deniku, objednavani chemikalii. . .)

B.1. d) Stanoveni konkrétnich Gkol(, které budou ve 3. mésici posuzovany
(Napr. provedeni konkrétnich experimentd, priprava publikace...)
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B.2.
Posouzeni osobniho pfistupu
(Doktorand i skolitel vyplni tabulku pfedem a nasledné spolu na schlizce diskutuji.)

Vlastnost Sebehodnoceni doktoranda Hodnoceni Skolitelem

Samostatnost

Prizplisobivost

Odpovédnost/svédomitost/
dislednost

Aktivita a iniciativa

Asertivita

Spoluprace v rdmci skupiny

Spoluprace v ramci
dstavu/VSCHT/AV...

Osobni rozvoj
(zajem o volitelné kurzy...)

B.3.
Hodnoceni doktorandem

B.3. a) Prabéh AP
(Darf se stanoveny AP plnit? Viyskytly se néjaké potize? Mél by byt plan upraven? ....)

B.3. b) Vyuziti vlastnich profesnich znalosti a dovednosti
(Citi doktorand, Ze pfi své praci mlZe adekvatné vyuZit svych znalosti a dovednosti?)
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B.3. ¢) Komunikace a zpétna vazba od skolitel/skupiny
(Jak vnima doktorand komunikaci a zpétnou vazbu? Je dostatecna/prinosna/
primerena ...7)

B.3. d) Atmosféra
(Jak vnima doktorand atmosféru na pracovisti? Je v ramci skupiny/Ustavu integrovan?

/e

Je prostredi prijemné/podnétné...?)

B.3. e) Well-being
(Napf. Zvlada doktorand vSechno? Nepotfebuje s nécim poradit/pomoci?)

B.4.
Je néco, co by chtél doktorand, resp. Skolitel dodat/na co by se chtél zeptat?



3 mesice
PO nastupu
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datum schiizky: jméno doktoranda:

C.1.
Posouzeni vykonu
(Staci kratka vyjadrent)

C.1. a) Znalost naplné vlastni prace a odpovédnosti
(Rozumi doktorand tomu, co ma délat a co se od néj ocekava? Staci kratké vyjadrent.)

C.1. b) Zvladani konkrétnich naroku vlastni prace
(Napf. prace s aparaturou/pfistrojem/softwarem, vyhodnocovani dat.. . )

C.1. ¢) Znalost obvyklych postupli v ramci vyzkumné skupiny
(Napr. vyplhovani provozniho denfku, objednavani chemikalii.. )

C.1. d) Znalost obvyklych postupti v ramci Gstavu/fakulty
(Napr. zapisovan znamek do SIS, administrace vyjezdu do zahranici atd.)

C.1. e) Uspé&3nost fedeni konkrétnich tkoll stanovenych na posledni schiizce
a stanoveni novych konkrétnich Gkold, které budou posuzovany na dalsi.
(Napr. provedeni konkrétnich experimentd, priprava publikace ...)
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C.2.
Posouzeni osobniho pfistupu
(Doktorand i skolitel vyplni tabulku pfedem a nasledné spolu na schlizce diskutuji.)

Vlastnost Sebehodnoceni doktoranda Hodnoceni Skolitelem

Samostatnost

Prizplisobivost

Odpovédnost/svédomitost/
dislednost

Aktivita a iniciativa

Asertivita

Spoluprace v rdmci skupiny

Spoluprace v ramci
dstavu/VSCHT/AV...

Osobni rozvoj
(zajem o volitelné kurzy...)

C.3.
Hodnoceni doktorandem

C.3. a) Prlibéh AP
(Darf se stanoveny AP plnit? Viyskytly se néjaké potize? Mél by byt plan upraven? ....)

C.3. b) Vyuziti vlastnich profesnich znalosti a dovednosti
(Citi doktorand, Ze pfi své praci mlZe adekvatné vyuZit svych znalosti a dovednosti?)
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C.3. ¢) Komunikace a zpétnd vazba od Skolitel/skupiny
(Jak vnima doktorand komunikaci a zpétnou vazbu? Je dostatecna/pfinosna/primérena?)

C.3. d) Atmosféra
(Jak vnima doktorand atmosféru na pracovisti? Je v ramci skupiny/Ustavu integrovan?
Je prostredi prijemné/podnétné...?)

C.3. e) Well-being
(Napf. Zvlada doktorand vSechno? Nepotfebuje s nécim poradit/pomoci?)

C.4.

Priprava na Kolokvium 1

(Jak bude kolokvium probihat a jak se na ne¢j pripravit? Necha si doktorand prezentaci
okomentovat/schvalit Skolitelem a pokud ano, do kdy poslat koncept prezentace?)

C.5.
Je néco, co by chtél doktorand, resp. skolitel dodat/na co by se chtél zeptat?



N £ O

6 mesicu
PO nastupu
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datum schiizky: jméno doktoranda:

D.1.
Posouzeni vykonu
(Staci kratka vyjadrent)

D.1. a) Znalost naplné vlastni prace a odpovédnosti
(Rozumi doktorand tomu, co ma délat a co se od néj ocekava? Staci kratké vyjadrent.)

D.1. b) Zvladani konkrétnich naroku vlastni prace
(Napf. prace s aparaturou/pfistrojem/softwarem, vyhodnocovani dat.. . )

D.1. ¢) Znalost obvyklych postupl v ramci vyzkumné skupiny
(Napr. vyplhovani provozniho denfku, objednavani chemikalii.. )

D.1. d) Znalost obvyklych postup(i v rdmci Gstavu/fakulty
(Napr. zapisovan znamek do SIS, administrace vyjezdu do zahranici atd.)

D.1. e) Uspé&3nost fedeni konkrétnich Gkoll stanovenych na posledni schiizce
a stanoveni novych konkrétnich Gkold, které budou posuzovany na dalsi.
(Napr. provedeni konkrétnich experimentd, priprava publikace ...)
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D.2.
Posouzeni osobniho pfistupu
(Doktorand i skolitel vyplni tabulku pfedem a nasledné spolu na schlizce diskutuji.)

Vlastnost Sebehodnoceni doktoranda Hodnoceni Skolitelem

Samostatnost

Prizplisobivost

Odpovédnost/svédomitost/
dislednost

Aktivita a iniciativa

Asertivita

Spoluprace v rdmci skupiny

Spoluprace v ramci
dstavu/VSCHT/AV...

Osobni rozvoj
(zajem o volitelné kurzy...)

D.3.
Hodnoceni doktorandem

D.3. a) Prabéh AP
(Darf se stanoveny AP plnit? Viyskytly se néjaké potize? Mél by byt plan upraven? ....)

D.3. b) Vyuziti vlastnich profesnich znalosti a dovednosti
(Citi doktorand, Ze pfi své praci mlZe adekvatné vyuZit svych znalosti a dovednosti?)
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D.3. ¢) Komunikace a zpétna vazba od skolitel/skupiny
(Jak vnima doktorand komunikaci a zpétnou vazbu? Je dostatecna/prinosna/
primerena ...7)

D.3. d) Atmosféra
(Jak vnima doktorand atmosféru na pracovisti? Je v ramci skupiny/Ustavu integrovan?

/e

Je prostredi prijemné/podnétné...?)

D.3. e) Well-being
(Napf. Zvlada doktorand vSechno? Nepotfebuje s nécim poradit/pomoci?)

D.4.
Je néco, co by chtél doktorand, resp. Skolitel dodat/na co by se chtél zeptat?



12 mésicu
PO nastupu




2(

datum schiizky: jméno doktoranda:

(Ackoliv obsahoveé sméruje tento pohovor k rocnimu terminu, je praktické ho
naplanovat pred datem odevzdavani vyrocniho hodnoceni doktorandd, obvykle tedy
do 31.07. daného roku.)

E.1.

Celkové posouzeni vykonu v ramci AP

E.1. a) Znalost ndplné vlastni prace a odpovédnosti

E.1. b) Uspé&3nost fedeni Gkold

E.1. ¢) Celkové posouzeni osobniho pristupu
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E.2.
Celkové hodnoceni doktorandem

E.2. a) JakvnimaAP?
(Byl onboarding Uspésny? Co se zdarilo a co ne? Jak by se dal do budoucna pro dalsi

doktorandy proces zlepsit?)

E.2. b) Byl prvnirok doktoratu prinosny? Jak?

E.2. ¢) Vyuzitivlastnich profesnich znalosti a dovednosti
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E.2. d) Atmosféra

E.2. ¢ Komunikace a zpétna vazba od skolitel/skupiny

E.2. f) Well-being béhem prvniho roku
(Napr. Zvladl doktorand vse? Je stale néco s ¢im by potreboval poradit/pomoci?)

E.3.
Je néco, co by chtél doktorand, resp. Skolitel dodat/na co by se chtél zeptat?
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E.4.
Vyhled do budoucna:

Kolokvium 2 (ke konci 2. ro¢niku),
- Vyjezd do zahranidi,
Dokonceni publikaci,
Sepsani dizertacni préace,
- Odevzdani dizertacni prace (min 4 mésice pred obhajobou),
Obhajoba dizertacni préace,
Promoce.



Adaptacni plan pro nastupujici doktorandy
Podnéty k rozhovoru
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	Check Box 5: Off
	Text Field 425: ústav/školitel
	Text Field 420: 1 týden od nástupu
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