
PhD Orientation Day
08.09.2025, A I



Program 

09:00–09:10 Úvodní slovo – prof. Michaela Rumlová, prorektorka pro doktorské studium
09:10–10:00 Elektronický rozcestník doktoranda – Ing. Petra Špringer Šimonová
10:00–10:30 Kancelář pro doktorské studium – Mgr. Veronika Popová, Mgr. Mili Losmanová
10:30–11:00 Otevřená diskuze s doktorandy
11:00–11:15 Pauza 15 min
11:15–11:30 Oddělení pro výzkum a transfer technologií – Ing. Kateřina Kovaříčková
11:30–11:50 Zahraniční oddělení – Bc. Lenka Polanská
11:50–12:10 Ústav učitelství chemie a humanitních věd – Ing. Karolina Duschinská, Ph.D.
12:10–13:30 Pauza na oběd (1 hodina)
13:30–15:00 Workshop „Roadmap to PhD“ – Mgr. Jan Froněk, Ph.D., akademický kouč
15:00–15:15 Pauza 15 min
15:15–15:30 Personální oddělení – Ing. Simona Pavelková
15:30–15:50 Ombudsmanka – ThDr. Klára Muzikářová, Ph.D.
15:50–16:10 Národní technická knihovna – Ing. Naděžda Firsová, Ph.D.
16:10–16:30 Projektové centrum – Ing. Hana Štěpánková
16:30–16:50 Poradenské a kariérní centrum – Ing. Zuzana Jalovcová / Ing. et Ing. Jan Hajíček
16:50–17:10 Data Stewardship Team – Ing. Martin Schatz, Ph.D., a Data Stewardi
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Prorektorka pro doktorské studium

prof. Dr. Ing. Michaela Rumlová
michaela.rumlova@vscht.cz
(+420) 220 44 4577
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Kancelář pro doktorské studium

Ing. Soňa Hříbalová, Ph.D.
Koordinace doktorského studia

Mgr. Veronika Popová
IGA a koordinace doktorského studia

Mgr. Mili Losmanová
PhD Support
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Děkanát FCHT
Šárka Bajzíková Ing. Monika Šáchová
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Děkanát FTOP

Ing. Kateřina Šritrová
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Děkanát FPBT
Mgr. Jana Havlová
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Děkanát FCHI
Ing. Kamila Klaudisová, Ph.D.
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Elektronický rozcestník doktoranda
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Elektronický rozcestník doktoranda

2017 Vznik studentské iniciativy

2020 Vznik phd.vscht.cz

2022
Spolupráce s Tutory

Survival guide

2024+ Spolupráce s PhD Office
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https://phd.vscht.cz/
https://pkc.vscht.cz/tutori


Kde čerpat informace

Novinky a aktuální informace:

• Měsíčník
• Bude přicházet do mailu 

(nemusíte se přihlásit)
• Důležité informace, 

změny a vypisované 
granty pro doktorandy

• Možnosti výjezdů atd.
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0. Kdo je doktorand?

„Doktorský studijní program (dále jen „DSP“) je zaměřen na vědecké bádání a samostatnou tvůrčí

činnost studentů v oblasti výzkumu nebo vývoje.“

„Standardní doba studia je nejméně tři a nejvýše čtyři roky a je stanovena v rozhodnutí o akreditaci

DSP. (…)Maximální doba studia pro DSP nově akreditované po 1. září 2025 je standardní doba studia

prodloužená o jeden rok. Do maximální doby studia se nezapočítává doba přerušení studia podle čl. 12

odst. 6 a 13 a 15 SZŘ a vyloučená doba definovaná právním předpisem. “
Vnitřní norma č. A/N/961/9/2025, Pravidla doktorského studia na VŠCHT Praha
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Doktorand: student

FORMA STUDIA
• Prezenční (garantovaný příjem; max 4 roky)
• Kombinovaná (bez garantovaného příjmu)

POVINNOSTI
• Plnění Individuálního studijního plánu (ISP)
• Publikační činnost (liší se dle fakulty a oborové rady, 

když váháte, ptejte se!)
• Výroční hodnocení (SIS – E-Doktorand)

PRÁVA
• Garantovaný příjem (prezenční studium)
• Podpora při studiu v zahraničí
• Další vzdělávání (viz vzdělávací kurzy)

BENEFITY
• Stejné jako v magisterském studiu
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https://phd.vscht.cz/home/pro-doktorandy/doktorske-studium/napln-studia-a-povinnosti-doktoranda
https://phd.vscht.cz/home/pro-doktorandy/vzdelavaci-kurzy


Doktorand: (ne)zaměstnanec

DOKTORAND NEZAMĚSTNANEC
§ Zdravotní pojištění
§ Sociální pojištění
§ Zaměstnanecké benefity
§ Zkumavka

DOKTORAND ZAMĚSTNANEC
§ Zdravotní pojištění (platí zaměstnavatel)
§ Sociální pojištění (platí zaměstnavatel)
§ Zaměstnanecké benefity (od 50% úvazku)
§ Zkumavka
§ Multisport karta

PRACOVNÍ DOBA
• 40 hodin týdně/po dohodě se školitelem
• 30 dní „prázdnin“

ZDRAVOTNÍ POJIŠTĚNÍ
• ANO pro doktorandy BEZ úvazku
• Pokud je úvazek ukončen/přerušen, musíte si platbu sami 

na pojišťovně obnovit

SOCIÁLNÍ POJIŠTĚNÍ:
• NE do základu důchodu, ale jako odpracované roky
• Nárok na základní mateřskou

ZAMĚSTNANECKÉ BENEFITY: 
• Až od 50% úvazku
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1. Projdi si důležité informace

• Norma č. A/N/961/9/2025 Pravidla doktorského studia na VŠCHT Praha 
• Elektronický rozcestník doktoranda (phd.vscht.cz)
• Studijní a zkušební řád
• Stipendijní řád
• Požadavky OR
• Facebooková stránka pro doktorandy na VŠCHT Praha
• FAQs
• Intranet
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https://intranet.vscht.cz/dokumenty/vnitrni-normy/archiv-vnitrnich-norem/108727
https://intranet.vscht.cz/dokumenty/vnitrni-normy/archiv-vnitrnich-norem/108727
https://intranet.vscht.cz/dokumenty/vnitrni-normy/archiv-vnitrnich-norem/108727
http://phd.vscht.cz/
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https://www.facebook.com/groups/524506847729811
https://phd.vscht.cz/home/pro-doktorandy/casto-kladene-otazky-studentu
https://phd.vscht.cz/home/pro-doktorandy/casto-kladene-otazky-studentu
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https://intranet.vscht.cz/


2. Když nevíš, ptej se!

• Svého školitele,

• na děkanátech,

• kolegů v laboratoři,

• vedoucích ústavů,

• oborových rad,

• proděkanů,

• …

• …
• Tutorů,
• v Kanceláři pro doktorské studium,
• na Poradenském a kariérním centru,
• Zahraničním oddělení,
• nebo nás.

Žádná otázka není příliš 
hloupá a základem 
úspěchu je komunikace!
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https://pkc.vscht.cz/tutori
https://pkc.vscht.cz/tutori
https://pkc.vscht.cz/
https://international.vscht.cz/
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3. Zapiš se ke studiu

ISP = Individuální studijní plán

1 2 3 4
1z 2l 3z 4l 5z 6l 7z 8lsemestr

ročník

09/2025
Zápis ke 

studiu

POZOR! Tato časová osa je pouze 
orientační, termíny se v průběhu 
vašeho studia mohou měnit a 
používáme ji zde jen jako příklad!
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3. Zapiš se ke studiu a sestav si ISP

ISP = Individuální studijní plán

1 2 3 4
1z 2l 3z 4l 5z 6l 7z 8lsemestr

ročník

09/2025
Zápis ke 

studiu

09/2025
Sestavení 

ISP
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Studijní povinnosti

SPLNĚNÍ PŘEDMĚTŮ DLE ISP
• 3 předměty (výběr se liší dle studijních programů)

KOLOKVIUM 1 (Kv1)
• Únor – 1. první ročník

KOLOKVIUM 2 (Kv2)
• Do konce 2. ročníku

ANGLICKÁ KONFERENCE
• V rámci Kv2, nebo přednáška na mezinárodní konferenci v AJ

STUDIJNÍ POVINNOSTI:
• 3 odborné předměty

• 2 kolokvia
• Anglická konference

• Zahraniční zkušenost 
• Obhajoba doktorské práce s rozpravou

ZAHRANIČNÍ STÁŽ/ZKUŠENOST
• Min. 30 dní (lze i více kratších pobytů)
• Případně účast na mezinárodním projektu/

práce v mezinárodní skupině
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Kolokvia

KOLOKVIUM 1 (Kv1)
• Prezentace doktoranda v českém jazyce

• sumarizace pětiměsíční přípravy na řešené téma dizertace

• výběr užšího zaměření 3 předmětů
• Vědecká diskuze (15–20 min)
• 1. ročník – únor

KOLOKVIUM 2 (Kv2)
• Prezentace doktoranda v anglickém jazyce

• sumarizace výsledků za 2 roky práce, možnost ověření znalostí z užších zaměření části předmětů
• plán na další dva roky, včetně plánu zahraniční stáže

• Vědecká diskuze (15–20 min)
• Do konce druhého ročníku

Popis doporučeného průběhu 
kolokvia v Příloze 1 Normy č. 
A/N/961/9/2025 Pravidla 
doktorského studia na VŠCHT Praha 
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https://intranet.vscht.cz/dokumenty/vnitrni-normy/archiv-vnitrnich-norem/108727
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5. Nastuduj si systém pro hodnocení doktorandů

1 2 3 4

09/2025
Zápis ke 

studiu

09/2025
Sestavení 

ISP

07/2026
Výroční 

hodnocení

02/2026
Kolokvium 1

05/2027
Kolokvium 2

07/2027
Výroční 

hodnocení

07/2028
Výroční 

hodnocení

07/2029
Výroční 

hodnocení

Obhajoba a 
rozprava

Plánování a realizace zahraniční stáže

Další vzdělávání a zapojení se do komunity

1z 2l 3z 4l 5z 6l 7z 8lsemestr

ročník
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E-doktorand

SYSTÉM E-DOKTORAND
• Přihlaste se do systému přes studijní informační 

systém (SIS)
• Všechny informace byste měli být schopní najít zde
• Přehled bodového hodnocení jde zde
• Deadline vyplňování je přibližně v polovině léta!

phd.vscht.cz → Současní doktorandi →
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https://student.vscht.cz/
https://phd.vscht.cz/home/pro-doktorandy/doktorske-studium/e-doktorand
https://phd.vscht.cz/home/pro-doktorandy/doktorske-studium/e-doktorand/bodove-hodnoceni


6. Naplánuj si svou odbornou práci
7. Dohodni se na pedagogické činnosti

1 2 3 4

09/2025
Zápis ke 

studiu

09/2025
Sestavení 

ISP

07/2026
Výroční 

hodnocení

02/2026
Kolokvium 1

05/2027
Kolokvium 2

07/2027
Výroční 

hodnocení

07/2028
Výroční 

hodnocení

07/2029
Výroční 

hodnocení

Obhajoba a 
rozprava

Plánování a realizace zahraniční stáže

Další vzdělávání a zapojení se do komunity

1z 2l 3z 4l 5z 6l 7z 8lsemestr

ročník

Odborná práce a příprava disertace

Pedagogická činnost
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Pedagogická činnost

Pedagogická činnost
• Dobrovolná
• Maximální limit pedagogických aktivit, za které se 

neplatí odměna nad rámec garantovaného příjmu: 
5 bodů/rok
• Odborná práce – 1 bod
• Laboratorní projekt – 1 bod
• Laboratoř oboru – 1 bod
• Konzultace a vedení bakalářských prací – 1 bod
• Konzultace diplomových prací – 1,5 bodu
• Výuka laboratorních cvičení/kurzů – 2,5 bodu
• Výuka seminářů/cvičení – 2,5 bodu

• Výpočet bodů v systému E-doktorand

Podrobnosti v Příloze 2 Normy č. 
A/N/961/9/2025 Pravidla 
doktorského studia na VŠCHT Praha 
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https://intranet.vscht.cz/dokumenty/vnitrni-normy/archiv-vnitrnich-norem/108727
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https://intranet.vscht.cz/dokumenty/vnitrni-normy/archiv-vnitrnich-norem/108727


8. Nastuduj si IGA projekty

1 2 3 4

09/2025
Zápis ke 

studiu

09/2025
Sestavení 

ISP

07/2026
Výroční 

hodnocení

02/2026
Kolokvium 1

05/2027
Kolokvium 2

07/2027
Výroční 

hodnocení

07/2028
Výroční 

hodnocení

07/2029
Výroční 

hodnocení

Obhajoba a 
rozprava

Plánování a realizace zahraniční stáže

Další vzdělávání a zapojení se do komunity

1z 2l 3z 4l 5z 6l 7z 8lsemestr

ročník

01/2026
Deadline

přihlášky VIGA

01/2027
Deadline

přihlášky VIGA

01/2028
Deadline

přihlášky VIGA

01/2029
Deadline

přihlášky VIGA

25



VIGA A2 – badatelský projekt

VIGA A2 – badatelský projekt
• Je třeba napsat, podat a získat badatelský projekt v 

interní grantové soutěži

Harmonogram
• Vyhlášení: prosinec
• Zahájení podávání přihlášek: začátek prosince
• Deadline podávání přihlášek: přibližně polovina 

ledna (! Deadline nelze posunout !)
• Zveřejnění výsledků: konec února 
• Začátek řešení projektů: začátek března
• Odevzdání závěrečných zpráv: únor následujícího 

roku

Kde hledat informace
• https://www.vscht.cz/veda-a-vyzkum/iga/viga

• V dokumentu „Vyhlášení soutěže IGA pro rok X/Y“ 
byste měli najít vše potřebné

• Obecné informace pro poskytování podpory
• Fakultní limity
• Vyhlášení IGY
• Jak vložit a tisknout projekty (A1, A2)
• Jak odevzdat závěrečnou zprávu

• Kontaktní osoby: Veronika Popová, Mili Losmanová

• Často kladené otázky na ERD
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https://www.vscht.cz/veda-a-vyzkum/iga/viga
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https://telefony.vscht.cz/cs/Person/538
https://telefony.vscht.cz/cs/Person/3139


9. Prozkoumej další možnosti

• Podívej se do zahraničí
• Měj přehled o dalších stipendiích
• Dál se vzdělávej - Data Stewardship, Effective Scientific Writing, 

Semináře přenositených dovedností, Pedagogický kurz, UNIQORN
• Přidej se do mentoringového programu a dalších aktivit 

Poradenského a kariérního centra
• Zapoj se do VŠCHT komunity! Spolky a aktivní studenty najdeš 

na aktivni.vscht.cz
• Využij ubytování na kolejích
• Staň se Tutorem
• Využij dalších služeb nabízených školou: Zkumavka, Sporty, Rekreační 

objekty

Přehled dalšího vzdělávání na phd.vscht.cz
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https://international.vscht.cz/
https://phd.vscht.cz/home/pro-doktorandy/finance
https://e-learning.vscht.cz/enrol/index.php?id=2012
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http://dk.vscht.cz/
https://ktv.vscht.cz/
https://www.vscht-suz.cz/skol-a-rekr-zarizeni/o-skolicich-a-rekreacnich-zarizenich/
https://www.vscht-suz.cz/skol-a-rekr-zarizeni/o-skolicich-a-rekreacnich-zarizenich/
https://phd.vscht.cz/home/pro-doktorandy/vzdelavaci-kurzy


10. Zvládni každodenní rutinu

TADY JE PÁR VĚCÍ, KTERÉ BY SE TI MOHLY HODIT:
• Emil
• Telefonní seznam (nezapomeň si vyplnit kontakt na sebe - email, telefon a číslo místnosti a schválit 

nebo zakázat zveřejnění tvé fotografie)
• Mapy VŠCHT
• OKBase (pro doktorandy zaměstnané na VŠCHT Praha)
• Hlášení nočního provozu přístrojů
• Příprava prezentací, posterů – tady mimo jiné najdeš instrukce kde tisknout postery, oficiální loga 
školy a šablony prezentací.
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https://emil.vscht.cz/
https://emil.vscht.cz/
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https://telefony.vscht.cz/
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11. Máš problém? Obrať se na…

• Školitele, vedoucího ústavu, děkanáty, oborovou radu.
• Anonymní chat Safe Talk – Ombudsmanka ThDr. Klára Muzikářová, Ph.D.
• Kancelář pro doktorské studium - Ph.D. Support Mili Losmanová
• Zástupce doktorandů v Akademických senátech (Univerzitní, FCHT, FTOP, FPBT, FCHI), případně v Etické 

komisi.
• Máš problém s angličtinou? Ústav jazyků nabízí kurzy angličtiny pro doktorandy.
• Výpočetní centrum Ti může pomoci s technickou podporou.
• Problémy na kolejích? Prober to s Kolejní radou.
• Poradenské a kariérní centrum.
• Vždy také můžeš ohledně doktorského studia napsat nám – týmu Elektronického rozcestníku doktoranda!
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https://phd.vscht.cz/home/pro-doktorandy/kontakty


12. Finance

GARANTOVANÝ PŘÍJEM 
• =1,2 násobek minimální mzdy  
• od září 2025: 24 960 Kč/měsíc
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Příjem doktoranda

GARANTOVANÝ PŘÍJEM 
• =1,2 násobek minimální mzdy  
• od září 2025: 24 960 Kč/měsíc + +

VŠCHT
S I

10 000 Kč

školitel
M

školitel
S III

7 560 Kč

VŠCHT
S II

7 400 Kč

=

24 960 Kč

garantovaný 
příjem doktoranda

2) Externí

=

24 960 Kč

garantovaný 
příjem doktoranda+

10 000 Kč

VŠCHT
S I

14 960 Kč

školitel
M

školitel
S III

3)Plně hrazení školiteli

=

24 960 Kč

garantovaný 
příjem doktoranda

1) Interní

školitel
M

školitel
S III

24 960 Kč

Institucionální stipendium (S I); Interní stipendium (S II);
Stipendium od školitele (S III) a/nebo Mzda (M)

3 skupiny prezenčních doktorandů
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Příjem doktoranda

GARANTOVANÝ PŘÍJEM 
• =1,2 násobek minimální mzdy  
• od září 2025: 24 960 Kč/měsíc

STIPENDIUM NAVÍC
• Badatelská (A2) VIGA (0–60 000 Kč/rok) § Je třeba napsat, podat 

a získat badatelský projekt 
v interní grantové soutěži

§ Fakulty mají různé 
fakultní limity
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Příjem doktoranda

GARANTOVANÝ PŘÍJEM 
• =1,2 násobek minimální mzdy  
• od září 2025: 24 960 Kč/měsíc

STIPENDIUM NAVÍC
• Badatelská (A2) VIGA (0–60 000 Kč/rok)
• Votočkovo stipendium (0/72 000 Kč/rok)
• Další interní granty (PIGA, SIGA), 

ubytovací stipendium, 
účelové stipendium za pedagogickou
a další činnost, stipendium na zahraniční mobility,
DPP/DPČ
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13. Změna v průběhu studia?

ZMĚNY V PRŮBĚHU STUDIA
• Obrať se na školitele, oborovou radu nebo děkanát
• Informace ke změnám najdeš tady.

34

https://phd.vscht.cz/home/pro-doktorandy/doktorske-studium/studijni-povinnosti


14. Zjisti, jak je to s disertací 

PRAVIDLA PRO PŘEDKLÁDÁNÍ A ZVEŘEJŇOVÁNÍ 
DIZERTAČNÍCH PRACÍ
• Může se zdát, že to bude třeba řešit až za dlouho, nicméně např. v 

případech, kdy doktorand v rámci doktorátu spolupracuje s 
firmou je třeba vědět co a jak ohledně zveřejňování prací.

• Tady je směrnice Pravidla pro předkládání a zveřejňování 
dizertačních prací
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15. Po tom co to úspěšně zdoláš...

SNAŽÍME SE ROZVÍJET DÁL! V SOUČASNÉ DOBĚ 
MÁME…
• Informace ohledně promocí a nabídek práce.
• A v budoucnu snad ještě víc!
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https://phd.vscht.cz/home/pro-doktorandy/doktorske-studium/preruseni-a-ukonceni-doktorskoho-studia
https://pkc.vscht.cz/kariera/pracovni-nabidky


Důležité termíny

• 15.9.2025 Podání žádosti o doktorské 
stipendium

• Do 30 dní od zápisu ISP
(Individuální studijní plán)

• 15. 1. 2026? Deadline přihlášek IGA
• Únor 2026 Zveřejnění výsledků IGA a 

Kolokvium 1
• V průběhu roku Vyplňování výročního 

hodnocení (e-doktorand)
• V průběhu roku Erasmus +, PKC kurzy, … 

Více informací: phd.vscht.cz
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998 a 965 

Kancelář pro doktorské studium - 998
• Metodika doktorského studia - předpisy (Norma pro doktorské studium, StipŘ, SZŘ...)

• Koordinace potřeb pro systémy správy doktorského studia
• Spolupráce s děkanáty fakult, s proděkany pro vědu a výzkum fakult

• Spolupráce s Pedagogickým oddělením - SIS, modul e-doktorand

Oddělení pro výzkum a transfer technologií - 965
• Interní granty – IGA
• Administrátor Grantové rady

• Metodická podpora 

Veronika Popová

38
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Doktorand: První kroky po zápisu

POVINNOSTI
• Vyplnění a odeslání ISP – ASAP

o předvyplněné povinnosti
o domluva se školitelem 
o první plán do Kv1 – školitel do poznámky ISP

• výběr 3 předmětů – návod e-learning – Read first pls!
o NE jazykové kurzy, NE kurzy CŽV

• 3 doktorské předměty – specifikace pro výběr 
předmětů - liší se dle fakulty a oborové rady

• Konkretizace ISP – Kv 1, Výroční hodnocení, Kv 2
• Přílohy jako součást ISP – povinnosti pro další období; 

plán práce na dizertaci
• Mimořádné hodnocení

PŘÍJMY
• Garantovaný příjem (PF studia) A/V/961/13/2025
• Doktorské stipendium
• Výnos A/V/961/12/2025 Stanovení výše 

doktorského stipendia a upřesnění podmínek
• Povinnost podat žádost do 15. 9. a znovu pro 

každý AR – zvolit nyní AR 2025/2026!
• Informační povinnost pro evidenci zajištění 

garantované výše doktorského příjmu
• Doktorské stipendium vs. Stipendium od školitele

TECHNICKÁ PODPORA E-learning – sekce Žádosti 
a odvolání
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https://e-learning.vscht.cz/mod/book/view.php?id=90634&chapterid=3712
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Jak vypadá ISP v aplikaci e-doktorand

E-DOKTORAND - ZALOŽENÍ ISP
žluté – výběr předmětů z nabídky – kód Pxxx – dohoda se školitelem, z modulu A, B podle oborové rady

modré – výběr předmětu z jiné VŠ – odkaz, popis, předem domluvit uznatelnost za odborný předmět typu Pxxx

červené – nepatří do ISP – kurzy CŽV,  jazykové kurzy – přes CŽV, certifikát

zelené – defaultně vyplněny

40



Jak vypadá SIS

SIS - ŽÁDOST O DOKTORSKÉ STIPENDIUM
• V žádosti výši doktorského stipendia neuvádíte -

bude vám přiznána v rozhodnutím děkana

• Uvádíte případné stipendium od školitele
(dofinancování) v dohodnuté výši

• Pokud máte mzdu sjednanou z více úvazků 
(kmenových nebo z projektu), uvádíte SOUČET do 
výše potřebné pro dofinancování do 
garantovaného příjmu + specifikujete složení 
příjmů v poli Poznámka

• Pole POZNÁMKA můžete použít i pro jiné 
informace určené děkanátu pro posouzení žádosti

• V případě opravy žádosti nebo podání nové nebo 
při pochybnostech KONTAKTUJTE TAJEMNICI 
FAKULTY
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Interní grantová agentura

IGA - Interní grantová agentura
• kategorie A: studentský vědecký projekt (zkráceně „vědecký projekt“, též „VIGA“)

o A2 - badatelský vědecký projekt - vaše soutěž, doktorand navrhovatelem a hlavním řešitelem

• kategorie B: studentský společenský projekt (zkráceně „společenský projekt“, též „SIGA“), kontakt PKC
• kategorie C: pedagogický projekt studentů a akademických pracovníků zkráceně „pedagogický projekt“, též 

„PIGA“), kontakt Pedagogické oddělení, Jana Fialová

Důležitý nástroj pro získání kompetencí v oblastech:

• získávání podpory
• čtení zadávací dokumentace - Grantový řád, Zásady VIGA, Vyhlášení IGA , dílčí fakultní pravidla (listopad)
• psaní a podání projektů - EPZ = Evidence projektů a zakázek  - od 1.12. - deadline v polovině ledna (podle Vyhlášení)

• plánování financí --> Vyhlášení a fakultní pravidla
• administrace projektů a hospodaření
• vykazování výsledků a závěrečná zpráva
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IGA projekty - možnost bonusu

1 2 3 4

09/2025
Zápis ke 

studiu

09/2025
Sestavení 

ISP

07/2026
Výroční 

hodnocení

02/2026
Kolokvium 1

05/2027
Kolokvium 2

07/2027
Výroční 

hodnocení

07/2028
Výroční 

hodnocení

07/2029
Výroční 

hodnocení

Obhajoba a 
rozprava

Plánování a realizace zahraniční stáže

Další vzdělávání a zapojení se do komunity

1z 2l 3z 4l 5z 6l 7z 8lsemestr

ročník

01/2026
Deadline
přihlášky 

VIGA

01/2027
Deadline
přihlášky 

VIGA

01/2028
Deadline
přihlášky 

VIGA

01/2029
Deadline
přihlášky 

VIGA
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VIGA A2 – badatelský vědecký projekt

VIGA A2 – badatelský projekt
• Je třeba napsat, podat a získat badatelský projekt v 

interní grantové soutěži
• Zadávací dokumentace - čtěte pozorně 
• Získání = stipendium navíc
Harmonogram
• Zásady, Vyhlášení: konec listopadu
• Fakultní pravidla a limity!!!
• Zahájení podávání přihlášek: začátek prosince
• Deadline podávání přihlášek: přibližně ½  ledna

(! Deadline nelze posunout !)
• Zveřejnění výsledků: konec února 
• Začátek řešení projektů: začátek března
• Odevzdání závěrečných zpráv: únor následujícího 

roku

Kde hledat informace
• https://www.vscht.cz/veda-a-vyzkum/iga/viga

• Zadávací dokumentace VŠCHT, fakultní
• Obecné informace pro poskytování podpory
• Návody pro řešitele - Návod EPZ - obrázkový
• Jak vložit a tisknout projekty (A1, A2) 
• Jak podat návrh na změnu v projektu
• Jak odevzdat závěrečnou zprávu
• Návody na hospodaření - Pravidla, formuláře
• Prezentace Ekonomického odboru
• Návod na sledování a stažení rozpočtu, čerpání

• Kontaktní osoby: Veronika Popová, Mili Losmanová

• Často kladené otázky na ERD
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Kurzy a aktivity pro doktorandy 

Základní rozcestník na stránce: phd.vscht.cz/home/pro-doktorandy/vzdelavaci-kurzy
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• Etika ve vědě (online kurz v Moodlu)
• Supervision pro školitele
• Strategic Networking for Early-Stage Researchers
• Mastering Advanced Research Communication in 

Funding Proposals
• Enhancing Research Communication with Digital 

Visual Tools
• Rozhodovací techniky pro akademiky
• Visual Communication in Research
• Time Management
• Leadership
• Žena ve vědě a její osobní vědecká značka

aktuálně běží registrace na seminář 17.9. 2025

PhD Office - přehled kurzů
46



• Zápis na děkanátu a prvotní informace
• Letáčky Survival Guide
• PhD Orientation Day
• Adaptační plán (společně se 
školitelem)

• Web phd.vscht.cz
• Často kladené otázky pro zájemce i 

pro studující
• PhD Open Office Hours v B3306 (cca 

1x měsíčně v průběhu semestru)

Onboarding na VŠCHT Praha
47
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• Doporučení a podněty k 
rozhovorům mezi školitelem a 
doktorandem pro úspěšný začátek
• Také online
• Veškeré body volitelné – je na 

obou účastnících, co proberou
• Nastavení komunikace a vyjasnění 

očekávání od samého počátku
• Jsme první VŠ v ČR, co adaptační 

plán má

Adaptační plán („nástroj pomoci“)

Adaptační 
plán pro 
doktorandy  
Podn!ty  
k rozhovoru
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• Úvodní rozhovor
• cca 1 h (pro absolventy VŠCHT),
• u cizinců déle

• Průběžné rozhovory
• 1, 3 a 6 měsíců po nástupu
• cca 15 min
• školiteli i doktorandovi doporučeno 

předvyplnit si AP a na schůzce ho 
pak diskutovat (lze i online)

• Výroční rozhovor
• příprava na výroční hodnocení

Rozložení 5 rozhovorů v AP

datum sch!zky:  jméno doktoranda: 

A.1.
Motivace
Při nástupu na novou pozici a potenciálně na novou VŠ/fakultu/ústav je pravděpodobné, 
že doktorand nebude znát např. obvyklé postupy či konkrétní náplň své práce.  

Adaptační plán (AP), kter( je součástí tzv. onboardingu, napomáhá rychlému  
a efektivnímu začlenění nově příchozího doktoranda do v(zkumné skupiny, ústavu, 
fakulty a univerzity tím, že při nástupu a v pr!běhu adaptačního období vede )kolitele 
a doktoranda k vyjasnění očekávání, poučení o obvykl(ch postupech a za)kolení na 
daném pracovi)ti a pozici. Tento dokument by měl sloužit jako vodítko pro tvorbu AP.
(Zvažte nastínění v(znamu AP doktorandovi, aby rozuměl, k čemu tato sch!zka slouží.)

A.2.
Přehled fází AP
(Stačí zběžně projít pro rámcovou představu o procesu. Pořadí v bodu 2.a a 2.d  
se m!že li)it)

A.2.  a)  
i.  
ii.  
iii.  

a. 

b. 
A.2.  b) 

A.2.  c)  
i.  
ii.  
iii.  

A.2.  d)  
i.  
ii.  
iii.  

 

Nástup:
zápis na děkanátu;
rozhovor se )kolitelem;
Kancelář pro doktorské studium (PhD O*ice)

podpora doktorand! (konzultace v PhD O*ice (B3306) či v rámci  
PhD Open O*ice Hours);
letáčky Survival Guide.

PhD Orientation Day.  
(celodenní akce pro nastupující doktorandy vždy začátkem září)
Průběžné hodnotící rozhovory se školitelem:

po 1 měsíci od nástupu;
po 3 měsících od nástupu;
po 6 měsících od nástupu.

Celkové hodnocení po 12 měsících:
rozhovor se )kolitelem;
příprava zprávy pro v(roční hodnocení pro vložení do SIS;
v(hled do budoucna.

5
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• Podněty k rozhovorům (celkem 5 setkání)
• Očekávání z obou stran
• Studijní povinnosti
• Kam se obrátit v případě když…
• Plánování času a komunikace
• Orientace v informačních systémech a po 

kampusu
• Sebehodnocení doktoranda a hodnocení 
školitele (tzv. self-assesment tool)

• A další…

Co Adaptační plán obsahuje?

Adaptační 
plán pro 
doktorandy  
Podn!ty  
k rozhovoru
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• 1x měsíčně v B3306 
• Kancelář pro doktorské studium, 

PhD Support Mili Losmanová
• Aktuální termín: pátek 12.9. 2025 

od 10- 17h
• Registrace: 

PhD Open Office Hours
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Otevřená diskuze s doktorandy
52



Otázky z přihlašovacích formulářů
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PŘESTÁVKA

ZAČÍNÁME OPĚT V 11:15



Oddělením pro výzkum a transfer technologií
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Oddělením pro výzkum a transfer technologií

S čím vám můžeme pomoct a proč nás potřebujete?

• Strategie ochrany duševního vlastnictví
• Plánování výstupů/výsledků projektů
• Nastavení spolupráce s průmyslovým partnerem
• Využití výsledků - licence nebo prodej IP
• Spin-off společnosti

56



Ochrana duševního vlastnictví

Autorská díla Průmyslové vlastnictví

Centrum informačních služeb

Průvodce legálním 
užíváním obrazových a 
jiných netextových 
zdrojů

Patenty Ochranné známky
Užitné vzory Průmyslové vzory

Know-how
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Ochrana duševního vlastnictví

Autorská díla Průmyslové vlastnictví

Příručka
Ochrana duševního vlastnictví na 
VŠCHT PrahaMáte zajímavý 

výsledek?

Otázka 

CHRÁNIT
ANO/NE a KDY?

Otázku neřešte sami, přijďte za námi a odpověď 
nalezneme společně
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Ochrana duševního vlastnictví

Autorská díla Průmyslové vlastnictví
Předmět DV                    Využití

Spin-offLicence / prodej

Společenská 
relevance

Rozdělení příjmů z komercializace

částka původci ústav VŠCHT Fond 

do 1 mil. 
Kč 60 % 20 % 15 % 5 %
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Plánování výstupů v projektech

Výsledky dle RIV

Článek Patent Užitný vzor Funkční vzorek Prototyp
Poloprovoz Ověřená technologie   ......

O - ostatní: patentová přihláška

• Správná volba výstupu podle druhu výsledku  (UV vs Postup přípravy)
• Možný souběh výsledků - patent + UV, patent + článek
• Souslednost výsledků a předuveřejnění
• Lze publikovat ihned po podání patentové přihlášky
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Nastavení spolupráce s průmyslovým partnerem

Servis Společný 
výzkum

Smlouva o dílo
• Výsledky vlastní 

objednatel
• Vhodné pro 

měření/analýzy

Smlouva o spolupráci
• Vstupní background IP
• Vznik nového vlastnění
• Podmínky spoluvlastnění 

a dalšího využití

Važte si svého 
know-how a 

neposkytujte 
ho pod cenou!
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Licence / prodej IP

LICENCE = poskytnutí práva, 
vlastním IP a dostávám odměnu za 

využívání

PRODEJ = vzdávám se práva za 
úplatu

Co ovlivňuje licenci a nalezení licenčního partnera?

• Tržní zájem
• Ochrana IP
• Stupeň vývoje technologie
• Oblast průmyslu
• Velikost trhu
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Spin-off společnosti

SPIN-OFF

právnická osoba založená za 
účelem komercializace výsledků 

vědecké práce výzkumnou 
organizací.

Co je potřeba rozmyslet?

• "People first" aneb kdo firmu potáhne
• Evaluace IP - má dostatečný tržní potenciál?
• Nastavení využívání IP z VŠCHT
• Možnosti inkubačních programů

Proč je dobré mít spin-off?

• finanční přínos pro původce IP
• cesta produktu na trh je snazší skrze firmu 

než prostřednictvím univerzity
• firma se statusem spin-off má otevřené 

dveře ke spolupráci s univerzitou
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Přijďte za námi!

RNDr. Dana Douděrová, Ph.D.
dana.douderova@vscht.cz

l.4508

Ing. Kateřina Kovaříčková
katerina.kovarickova@vscht.cz

l.4356

RNDr. Filip Kaftan, Ph.D.
filip.kaftan@vscht.cz

l.4512
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Zahraniční oddělení

Outgoing koordinátor:
Bc. Lenka Polanská 
• místnost B2311, tel. +420 220 444 309
• úřední hodiny: Po 9:00 – 11:00 a Čt 13:00 – 16:00. Ostatní dny na objednání.

• outgoing@vscht.cz

Administrativa zahraniční cesty (máte-li v době výjezdu pracovní úvazek)
• Finanční otázky a návrhy na služební cestu ZO - Šárka Zavadilová 
• Vízové otázky, pomoc se získáním A1 certifikátu, otázky daňové a sociálního a zdravotního 

pojištění na výjezdu - Ing. Anna Kernová (zástup Ing. Anna Mittnerová)
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Délka stáže 2 - 6 měsíců. 
• Můžete vyjíždět opakovaně do vyčerpání 12-měsíců. Kratší nebo delší 

pobyty řešíme individuálně a schvalujeme v dobře odůvodněných 
případech. 

Kam můžete vycestovat?
• Preferujeme Erasmus+ partnerské země, ale jinak bez omezení.

• Můžete na jakoukoliv univerzitu, instituci či firmu, která se zabývá 
aplikovaným výzkumem.

• Není třeba, aby s VŠCHT měla uzavřenou mezi-institucionální dohodu. 

Kdo může žádat o stipendium?
• Doktorand VŠCHT ve všech formách studia včetně Double Degree.

• Aktivní studium po celou dobu výjezdu.

• Bez limitu na státní příslušnost (jen nesmíte vycestovat do rodné země).

• Student musí úspěšně absolvovat výběrové řízení a být vybrán.

• Váš školitel musí s výjezdem souhlasit.

Dlouhodobé výjezdy: Stáže v zahraničí
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Jak často můžete stipendium obdržet?
• Maximálně jedenkrát příspěvek na konferenci za studijní cyklus a 

jedenkrát příspěvek na letní/zimní školu za studijní cyklus.

Kam můžete vycestovat?

• Bez omezení.

Kdo může žádat o stipendium?
• PhD student VŠCHT ve všech formách studia.

• Bez limitu na státní příslušnost (jen nesmíte vycestovat do rodné 
země).

• Student musí úspěšně absolvovat výběrové řízení a být vybrán.

• Váš školitel musí s výjezdem souhlasit.

Krátkodobé výjezdy: Letní školy, Konference
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Žádosti: podávejte nejméně 1–2 měsíce před plánovaným výjezdem.

Výše stipendia závisí na destinaci a délce pobytu:
• Stáže 690–810 EUR/měsíc

• Letní školy 5 000–16 000 Kč

• Konference 5 000–8 000 Kč

Výběrové řízení probíhá 4x do roka:
!"#$%&'()*+, LEDEN
!"#$%&'()*+, BŘEZEN
!"#$%&'()*+, ČERVEN
!"#$%&'()*+, ZÁŘÍ

Termíny a instrukce vždy na webu: https://international.vscht.cz/studentske-vyjezdy

Stipendium na výjezdy do zahraničí
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Zahraniční oddělení

Externí stipendia a nabídky
Sledujte novinky na webu zahraničního oddělení. Uvádíme zde nabídky externích 
stipendií a stáží. Více také v PhD Newsletteru a na Instagramu! 

https://international.vscht.cz/

https://international.vscht.cz/studentske-vyjezdy/externi-stipendijni-programy

Tip! Pokud si žádáte o externí stipendium, můžete současně požádat i o Erasmus+. 
Nebude vám vyplaceno oboje, ale budete mít zálohu pro případ, že to nevyjde.

Pro více informací 

navštivte přednášku na 

ERASMUS DAYS

14.10.2025
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Ústav učitelství chemie a humanitních věd

§Budete učit?
§ Chcete méně stresu a více jistoty?
§ Máme pro vás podporu

Pedagogické dovednosti pro 
doktorandy a začínající vyučující –
CRASH COURSE
✅ Jak na kvalitní výuku
✅Motivace a aktivizace studujících
✅ Praktické tipy a řešení vašich situací
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Ústav učitelství chemie a humanitních věd

Pedagogické dovednosti pro doktorandy a začínající vyučující

17. a 18. září 2025 | 8–15 h | Uhelna
11. a 12. února 2026
Přihlášky OKbase nebo email

Karolina Duschinská a            Lucie Černá
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Ústav učitelství chemie a humanitních věd

Kam dál?
üKolegiální návštěvy výuky

üIndividuální poradenství

üKlub pedagogů

https://www.vscht.cz/popularizace/spin
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PŘESTÁVKA

ZAČÍNÁME OPĚT V 13:30



A Personal Roadmap to your PhD

PhD is like a long voyage...

Let´s dream and think about your
• Vision of the finished PhD
• Crucial milestones
• Necessary upskilling 
• Important people
• Self-image and self-care
• Barriers and solutions
• Habits

Your guide is Jan Froněk - academic coach with a green heart
www.janfronek.cz 

Pictures taken at workshops with 
Charles University and UHK PhDs
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A Personal Roadmap to your PhD
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A Personal Roadmap to your PhD
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PŘESTÁVKA

ZAČÍNÁME OPĚT V 15:15



Personální odbor
Vzdělávání 

a péče o 
zaměstnance

Zaměstnanecká příručka
https://www.vscht.cz/kariera/prirucka-pro-
zamestnance
Nástup nových zaměstnanců, změny 
v průběhu PP, ukončení PP, zaměstnanecké 
výhody a další užitečné informace

Webové stránky Personálního odboru
www.vscht.cz/kariera
Péče o zaměstnance a zaměstnanecké 
výhody

Intranet Personálního odboru
intranet.vscht.cz/personalistika
Předpisy, návody, mzdové záležitosti, 
kolektivní smlouvy
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Benefity
Home office
Dovolená 6 nebo 8 týdnů
Příspěvek na stravování
Parkování zdarma
Dětský koutek Zkumavka
Školící a rekreační zařízení
Multisport karta
Ordinace praktického lékaře
Psychologická poradna
Slevy na kulturní akce

Vzdělávání
Softskills
IT dovednosti
Wellbeing
Online kurzy

Benefity a vzdělávání

Vaše dotazy a náměty k zaměstnaneckým 
benefitům a vzdělávání můžete zasílat na:
simona.pavelkova@vscht.cz
sylva.mullerova@vscht.cz
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Ombudsmanka 

ThDr. Klára Muzikářová, Ph.D.
klara.muzikarova@vscht.cz
220 44 1234
Budova B, B1-130

https://www.vscht.cz/skola/socialni-bezpeci
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Činnost a principy

• Pomáhá řešit situace v univerzitním prostředí, a to především konflikty 
a problémy, které vycházejí z mezilidských vztahů a týkají se studia či zaměstnání
• Poskytuje důvěrné poradenství a podporu
• Funkce poradní, kultivační a mediační

Principy: 
• Důvěrnost
• Nezávislost
• Neutralita a nestrannost
• Neformálnost – poradenství, poskytování návrhů, organizace jednání, mediace, 

preferované řešení je dohoda
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Koncept ombudsmanství

Co lze v rámci „sociálního bezpečí“ řešit?

• Narušování osobní důstojnosti v mezilidských vztazích
• diskriminace, agrese, šikana, zastrašování, sexuální násilí či jiné formy 

útlaku
• Situace, které mohou být vnímány v rozporu s etickými principy 

• nedorozumění / nesoulad mezi nadřízenými a podřízenými, 
spolupracovníky, akademickými a neakademickými pracovníky, 
zaměstnanci a/nebo studenty všech stupňů studia a další mezilidské 
konflikty

• Ponižující jednání, nespravedlivé zacházení, hodnocení, nečinnost
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Proces řešení

1. Dejte o svém problému vědět
Mail, telefon, anonymní chat SafeTalk
2. Domluvte si schůzku
V kanceláři / v NTK / v kavárně
3. Připravte se
Podklady, popis situace, návrh řešení
4. Svěřte se v klidu a bezpečí
Během schůzky probereme všechny možné způsoby řešení
5. Stanovení dalších kroků v závěru schůzky a jejich odsouhlasení

! Ombudsman nikdy nekoná bez Vašeho souhlasu!
Ombudsman – průvodce a moderátor, vede proces hledání řešení a preferuje neformální 
cestu, vysvětlení události, nalezení smírného postupu a prevence do budoucna
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Legislativa

• Sociální bezpečí / Dobré vztahy na VŠCHT Praha
• Férové, přátelské, kulturní prostředí 
• Respekt, kolegialita, otevřenost, komunikace a jednání v klidu

• Legislativa
• Etický kodex VŠCHT Praha
• Disciplinární řád pro studenty VŠCHT Praha
• Disciplinární fakultní řády
• Sociální bezpečí na VŠCHT Praha

84



Etický kodex

Člen akademické obce:
• neobhajuje a nekryje neetické chování a jednání, a to ani tehdy, pokud by takové chování 

nebo jednání bylo zdůvodňováno účelovou prospěšností…
• dodržuje princip rovného zacházení a rovných příležitostí 
• odmítá diskriminaci zejména na základě rasy, etnického původu, národnosti, ideologie, 

náboženského vyznání, víry, světového názoru, věku, pohlaví, sexuální orientace, genderové 
identity…

• odmítá a aktivně vystupuje proti všem formám šikany, vyhrožování, zneužívání, ponižování 
stejně jako proti sexuálnímu nátlaku a obtěžování…

• Vedoucí pracovníci spolupracují na vytváření pracovního prostředí, které podporuje duševní 
zdraví všech členů akademické obce a zaměstnanců, a to zejména prostřednictvím 
spravedlivé pracovní zátěže a otevřené komunikace.

• Blízký vztah vyučující - student 
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Vyučující a studující…

• Vztah mocensky nevyrovnaný a vyšší míru odpovědnosti za tento vztah 
nese vyučující.
• Vyučující vystupuje nejen jako zprostředkovatel vědění, ale také jako 

vzor v akademické i lidské rovině.
• Je primárně formálním vztahem, připouští ale jisté prvky  neformálnosti
• Měl by být ze strany vyučujících poskytován všem studujícím ve stejné 

kvalitě.
• Může být předmětem zájmu jiné odpovědné osoby (např. garanta 

studijního programu, vedoucího pracoviště).

86



Tipy k lepším vztahům

• Jasně definované
opozice, role a odpovědnosti obou stran.
onároky na studijní výkon a pravidla jeho hodnocení.
o způsoby vzájemné komunikace ve výuce i mimo ni.

• Věcná konstruktivní kritika, která nesnižuje důstojnost vyučujících ani 
studujících.
• Projevený zájem o studijní prospívání ze strany vyučujících.
• Vědomí, že ve studijní skupině se s každým zachází stejně, že každý má 

srovnatelnou příležitost osvojovat si potřebné znalosti a dovednosti.
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Jak je postup?

• Oslovení ombudsmanky, psycholožky, využijte anonymní chat 
SafeTalk
• Ombudsman – průvodce a moderátor, vede proces hledání řešení.
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Národní technická knihovna (NTK)

• Veřejná knihovna (se specializovanou 
STEM kolekcí) a akademická knihovna 
pro VŠCHT Praha a ÚOCHB AV ČR

• Společná chemická knihovna chemTK

• Národní centra (CzechELib, PID) a 
národní projekty (NVIP VaVaI, CARDS)
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Akademické služby NTK

• Rozsáhlá sbírka návodů, rozcestníků, 
instruktážních a informačních materiálů v ČJ i AJ

• Volně dostupné kurzy a materiály na Moodlu
NTK https://moodle.techlib.cz/

• Webináře a workshopy v ČJ a AJ dostupné každý 
semestr

• Individuální konzultace – podpora uživatelů při 
řešení komplexnějších problémů: v ČJ/AJ, 
online/prezenčně a zdarma pro všechny

• Bibliometrické analýzy a rešerše
• Newsletter pro začínající výzkumníky

Vše pro doktorandy na jednom místě
https://www.techlib.cz/u/VSCHT2025
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Jste noví na VŠCHT Praha a potřebujete 
se zorientovat v dostupných 
informačních zdrojích k vypracování 
rešerše pro první kolokvium?

• Webinář „Navigating Scientific Resources & Staying 
Organized“

• Zdroje NTK a chemTK, technické normy a standardy
• Individuální konzultace

Začínáte psát první článek a chcete 
porozumět procesu psaní a vědeckého 
publikování?

• Webinář „My First Scientific Article“
• Rozcestníky a materiály o autorských profilech, 

akademickém psaní, podpoře při psaní v cizích 
jazycích, citování, predátorských časopisech, RDM, 
práci s LaTeX, autorský checklist pro článek…

• Individuální konzultace
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Co se bude hodit na začátku 
doktorátu

Přemýšlíte o používání AI nástrojů ve 
výzkumu a chcete se dozvědět, jak to 
dělat efektivně a eticky?

• Webinář „AI Essentials for Academia“
• Rozcestník na využití AI ve výzkumu, využití 

placeného AI nástroje Scite_
• Individuální konzultace

Chcete se dozvědět víc o rozvoji 
přenositelných dovedností a vědecké 
kariéře?

• Rozcestník zdrojů pro začínající vědce STEMskiller
• Individuální konzultace
• NTK Doctoral Summer School

Co se bude hodit na začátku doktorátu
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Buďte součástí PhD+ komunity

NTK Doctoral Summer School
• Letní škola pro doktorandy z ČR
• Rozvoj přenositelných dovedností
• Přihlašování v dubnu až květnu
Talk & ShareSpace for PhD+
• Série akcí s ČAD
• Neutrální prostor pro otevřené diskuze 

a výměnu názorů
• 2–3krát za semestr

Doktorát je mimo jiné o budování 
vaší vlastní profesní odborné sítě –
posilujte své kontakty!

Přemýšlíte o budoucí kariéře –
rozvíjejte měkké a přenositelné 
dovednosti!

Nejste na této cestě sami –
hledejte podporu u vrstevníků, 
inspirujte se od nich a inspirujte 
druhé. 
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Služby v budově NTK

• Místa ke studiu a práci (tichá patra, tichá studovna, týmové studovny, individuální 
studovny, noční studovna, badatelna historického fondu)

• Přístup na internet přes eduroam nebo NTK-Simple (pro registrované)
• Polytechnická dílna

o Pro registrované uživatelé
o Je potřeba absolvovat školení a rezervovat si příslušný přístroj
o Elektrodílna a mechadílna, velkoformátový tisk, 3D scanner a 3D tisk, barvicí a brousicí stanoviště, 

laserový řezák a gravírka
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Služby NTK pro VŠCHT Praha

Kde najdete všechny důležité odkazy na 
NTK na jednom místě?
Na stránkách VŠCHT Praha
https://phd.vscht.cz/home/pro-
doktorandy/ntk-sluzby

Registrace pro uživatele z 
VŠCHT je zdarma!
Jak se zaregistrovat v NTK
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Tým NTK pro informační podporu studia

Dotazy?
Kontaktujte nás na info@techlib.cz
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Projektové centrum
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Co chci dělat a jak toho dosáhnout?

Plán rozvoje kariéry (Career development plan)

• Akademická kariéra 
• Vědecká kariéra
• Základní výzkum
• Aplikovaný výzkum + spolupráce s průmyslem
• Po PGS do průmyslu + spolupráce s univerzitou
• Kde? ČR, nebo ČR + zahraničí, nebo zahraničí
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Granty vs časová osa kariéry vědce
IGA

GAČR, TAČR, Ministerstva…

Marie Curie Action

ERASMUS +
ERC

Collaborating grants

Fond Dagmar Procházkové

GAČR Postdoc IF
GAČR Junior Star

99



Národní poskytovatelé

� Grantová agentura ČR (GA ČR) 

� Technologická agentura ČR (TA ČR) 

� Ministerstvo kultury (MK) 

� Ministerstvo vnitra (MV) 

� Ministerstvo zdravotnictví (MZ) 

� Ministerstvo zemědělství (MZE) 

� Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy (MŠMT)

� Ministerstvo průmyslu a obchodu (MPO) OP PIK
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Zahraniční poskytovatelé

Evropská Komise

Fondy EHP a Norské fondy
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Kontakty

Hana Čadková
GA ČR, MZE, MZ, MV, MK

Iveta Pospíšilová
TAČR, MPO, interní systém GaP

Anna Chmelová
MŠMT, Visegrádský fond

Johana Burgetová
Vedoucí PC , OP JAK

Karolína Friessová
HE (pilíř II; MSCA PF), RFCS, EHP a NF)

Hana Štěpánková 
Horizon Europe (ERC), Noc vědců

Anna Konecká
MSCA - PF, DN, SE

Miroslava Grünwaldt
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Služby poskytované PC

ü Pomoc s orientací v nabídce vědecko-výzkumných projektů českých a zahraničních 

poskytovatelů

ü Podpora při přípravě projektových žádostí dle podmínek dané výzvy

ü Administrace uzavírání smluv s poskytovateli i projektovými partnery

ü Podpora v průběhu realizace projektů

ü Individuální konzultace

ü Školení a semináře
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Semináře 

• Research Projects Compass for PhDs&postdocs: discover funding
opportunities in both Czechia and Europe, and learn how to write and 
manage projects (3x3h, podzim/jaro)

• MSCA Postdoctoral Fellowships: webináře pro žadatele (2x3h, obvykle 
květen/červen)

• MSCA Postdoctoral Fellowships – seminář pro vyjíždějící kandidáty 
(duben/květen)

• Setkání s panelisty GA ČR (březen)
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Web + interní pokyny

www.vscht.cz/veda-a-vyzkum/projektove-centrum

intranet.vscht.cz/projektove-centrum
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Poradenské a kariérní centrum
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Poradny

Psychologická poradna 
PhDr. Vlaďka Kůželová

Karierní poradna
Dr. Ing. Markéta Raková, Mgr. Lenka Muroňová
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Rozvoj

Přednášky a workshopy

Podpora studentských aktivit

Mentoring
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Postgraduální mentoring

• Navázání kontaktů, získání zkušeností v pracovním a osobním životě
• Individuální přístup
• Mentor přesně na míru
• Flexibilní dlouhodobá spolupráce 

109



Postgraduální mentoring

Termín Událost
15. 9. Workshop ČJ
18. 9. Workshop AJ
21. 9. Konec přihlášení
26. 9. Workshop ČJ
3. 10. Konec tvorby medailonků + párování
17. 10. Konec 2. kola medailonků + párování
26. 11. Průběžná zpětná vazba
15. 1. Závěrečná zpětná vazba
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Uplatnění & kariéra

Nabídky práce 
nabídky práce, brigád a stáží – pro studenty a absolventy VŠCHT Praha

Kariérní poradna
individuální konzultace – volba kariéry, rozbor silných/slabých stránek, 
příprava životopisu a motivačního dopisu, trénink pracovního pohovoru

Veletrh Chem-iK
osobní setkání se zaměstnavateli à kontakty a informace o trhu práce 
(navštívit dříve než na konci studia)
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• SSP = registrovaný student na PKC (má Posudek studenta SP + SIS)
• žádost o úpravu studijních podmínek včas à 2 pracovní dny před à úprava dle pokynů 

v posudku 
• vyučující à úprava podmínky výuky, zkoušení, … dle možností a bezpečnostních 

opatření pracoviště (pokyny: Intranet – Pedagogika – Zásady práce s SSP)
• respektujte důvěrnost informací a podporujte inkluzi, ale zároveň zachovávejte nároky 

na kvalitu výsledků studia
• Workshop: Kdo jsou studenti se specifickými potřebami

o 29. 9. 14:00-16:00, Uhelna

• dotazy a nejasnosti -> PKC (ssp@vscht.cz)

Práce se studenty se specifickými potřebami  (SSP)

112



Data Stewardship Team

Martin Schätz
Head data steward

UCT Prague, PřF CUNI, NTK

Jan Vališ
Data steward

UCT Prague, NTK

Georgia Koutentaki
Data steward

UCT Prague, ČVUT

Hana Thürlová
Data steward
UCT Prague
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What do(n’t) we do?

üProvide methodological support

üEducate researchers and project data stewards

üConsult on project (but don't substitute project employees)

üMaintain Data Stewardship Wizard instance

üCurating Zenodo Community

üInterconnect with other institutes nationally and globally
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Why manage data?

1. Prevent data loss/corruption/theft

2. Increase efficiency of:
• your own research
• dataset preparation for publication

3. Prepare for requirements of:
• journal editors
• grant providers

4. Increase impact of your research
5. Establish collaboration

2004–2005 citation counts of 85 trials by data availability.
Heather A. et al. 2007. PLOS ONE. CC BY 4.0.

10.1371/journal.pone.0000308. 
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Where can I learn more?

• Data Stewardship course based on the DocEnhance
Module 1

• Learn the basics
• Year-round, self-paced
• Self-study at E-Learning

Module 2
• Learn more by doing and discussing
• Yearly
• In person at UCT

Module 3
• How it‘s done in private sector
• Yearly
• In person at Zentiva, ORLEN etc.

Jo before she became 
a UCT steward (and brunette)!

...Jan is also somewhere there
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Where can I learn more?

• Data Stewardship course
• Open Breakfast with Data Stewards

üDiscuss current trends with the DS team

üMeet fellow researchers dealing with data

üLearn about new tools

üLearn out Czech and global OA/DS 

practices and policies

üDrink coffee/tea and have cukrovinky - we also have all types of milk :D
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Where can I learn more?

• Data Stewardship course
• Open Breakfast with Data Stewards
• Look at open.vscht.cz
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Where can I learn more?

• Data Stewardship course

• Open Breakfast with Data Stewards
• Look at open.vscht.cz
• Contact us:
• reserarchdata@vscht.cz
• LinkedIn

Martin before he became white-haired
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První konference na doktorátu?
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DĚKUJEME ZA POZORNOST!
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